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INTRODUCTION 
 

 

Après une année 2020 absolument hors norme, en 2021 lôactivit® de lôassociation a 

progress® tout en ne revenant pas ¨ un niveau ñnormalò. Nombreuses contrari®t®s, 

notamment en ce qui concerne les échanges internationaux, ont persisté et ont rendu 

tant lôorganisation en amont que la r®alisation de lôactivit® quelque peu complexe. 

Comment bien sôorganiser si on ne peut pas vraiment se r®unir, si la moiti® des 

participant.e.s doit d®clarer forfait ¨ la derni¯re minute, sôil faut rentrer avant le coucher 

de soleil ?  

Comment approcher sereinement une activité volontaire entre protocole sanitaire et 

objectif de rencontre et échange, notamment avec la population locale ? 

Suspendus à des annonces, on avance à fond quand cela est possible, par à-coups, et 

une sorte de faux-rythme sôinstalleé garder la motivation dans un tel contexte a été en 

exploit en soi ! Et pourtant des beaux projets ont eu lieu car Concordia nôest pas devenue 

r®siliente cette ann®e, elle lôa toujours ®t® ! 

 

Certes toutes ces complexités pour lôassociation sont peu de chose si on les compare 

avec les difficultés et les drames vécus par des pans entiers de nos sociétés.  

 

Or, il nous semble que nous avons collectivement perdu un temps précieux, et de plus 

en plus compté, pour engager cette métamorphose du modèle de nos sociétés, 

assoiffé.e.s que nous étions de revenir « au monde dôavant ».  

 

Côest dans ce sens que le lent retour ¨ la normale de notre activit® est une bonne 

nouvelle pour lôassociation seulement quand on la conjugue avec lôamorce du travail 

entrepris, grâce à un accompagnement extérieur, pour requestionner notre modèle 

dôactivit®.  

 

Dans ce sens nous avons des atouts considérables car historiquement les pratiques de 

lôassociation sont sensibles aux ç signaux faibles », ceux justement qui jouent un rôle 

dôavant-garde et permettent non seulement dôimaginer des futurs diff®rents mais de les 

expérimenter et les mettre en pratique concrètement tout de suite.  

 

Compl®t®e par la praxis propre ¨ lô®ducation populaire qui permet de requestionner en 

permanence et retenir les bonnes pratiques, cette sensibilité doit nous guider et 

alimenter notre objectif politique de transformation sociale.  
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Chaque jour compte car il y a urgence à agir, sans doute en renouvelant nos pratiques, 

mais avec la détermination qui a toujours été la nôtre.  

 

Que tous les partenaires, volontaires, bénévoles et salarié.e.s soient ici remercié.e.s 

pour leur engagement et leur participation ¨ la r®ussite du projet de lôassociationé  

 

éensemble, ailleurs, autrement ! 

 

Pour Concordia 

Marco PAOLI 

Délégué Général 

 

 

 

 

 

  



 

Concordia ï Rapport dôactivit® 2021  Page 5  

/hb/hw5L!Σ ¦b9 !{{h/L!¢Lhb 5Ω95¦/!¢Lhb tht¦[!Lw9 

 

UNE EDUCATION POUR TOUS, PAR TOUS, PARTOUT 

 

Concordia est une association qui ®volue dans la sph¯re de lô®ducation populaire.  

L'engagement de l'association est de promouvoir, dans ses actions éducatives, les 

valeurs suivantes : 

 

 Lôégalité entre les êtres humains est, nous semble-t-il, la condition nécessaire à 

l'ouverture aux autres et à la pratique de la tolérance que nous promouvons sur 

nos chantiers internationaux. 

 

 Lôéducation des individus, leur formation en vue de leur épanouissement par le 

biais de différentes pratiques éducatives, leur permettant d'acquérir des savoirs, 

savoirs-faire et savoirs-être.  

 

 La promotion de la paix entre les différents groupes culturels ou sociaux, les 

divers peuples, est une valeur essentielle de lôassociation, objectif historique de 

notre existence. Nous espérons également, par le biais de nos diverses actions, 

encourager et défendre la libre circulation des personnes et des idées.  

 

 Nous aspirons à l'émergence d'une société démocratique, solidaire et 

participative qui sôappuie sur lôengagement personnel, le don de soi et lôaction 

d®sint®ress®e au service de lôint®r°t collectif. 

 

 

Afin de mettre en 

cohérence ces valeurs, 

les projets développés par 

lôassociation et 

lôorganisation g®n®rale de 

Concordia, le Conseil 

dôadministration propose 

chaque année à 

lôAssembl®e g®n®rale un 

Texte dôOrientation. Ce 

texte permet de faire le 

lien entre orientations 

politiques et activité de 

lôassociation, côest 

pourquoi il est cité tout au 

long de ce rapport 

dôactivit®.  
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DES INSTANCES ELUES ENGAGEES 
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LôAssembl®e g®n®rale repr®sente lôensemble des 

adhérents de Concordia. 

En 2021, Concordia comptait 657 adhérent.e.s. Ces 

adhérents sont principalement des bénévoles ou 

volontaires ayant participé aux activités proposées 

par lôassociation mais parmi eux nous trouvons aussi 

un certain nombre dôanimateurs de chantiers, des 

formateurs, des salariés permanents et bien sûr des 

anciens (bénévoles, volontaires, salariés, 

formateursé). 

Les adhérents se réunissent une fois par an, lors de 

lôAssemblée générale (AG) de lôassociation.  

Après une première session en distantiel en juin, nous avons organisé une assemblée 

générale en présentiel à Echirolles (Isère) avec le soutien de la délégation Rhône-

Alpes. 

Nous en avons profité pour organiser également une assemblée générale extraordinaire 

pour apporter des modifications aux statuts de lôassociation, notamment lôintroduction de 

lô®criture inclusive. 

  

Les adhérent·e·s en 

2021 

 

 

657 adhérent·e·s  

53,6% genre feminin,  

44,7% genre masculin 

1,7% autre genre 

Moyenne dô©ge : 21,75 ans 

Le/la plus jeune : 13 ans 

Le/la plus âgé : 69 ans 
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Le Conseil dôadministration en 2021 
 

Durant cette année 2021, le Conseil dôadministration ®tait compos® de :  
 

 
Les membres qui ont composé le 

Conseil dôadministration avaient 

cette année-là entre 23 et 43 ans : 

bénévoles impliqué.e.s dans des 

chantiers en France ou ¨ lô®tranger, 

animateur.trice.s de chantiers, 

ancien·ne·s volontaires ou 

salarié·e·s... Les profils sont variés ! 

Le Conseil dôadministration a ®t® 

renouvel® lors de lôAssembl®e 

générale : 3 membres 

étaient sortant et 3 

nouve.aux.lles membres ont 

été élu.e.s. 

Un membre a été coopté en 

toute fin dôann®e. 

Le Conseil dôadministration 

sôest r®uni 4 fois dans 

lôann®e et le Bureau 6 fois 

également.  

  

Bureau 

 

Elsa DAHAN (Présidente) 

 

Pierre-Hoel LEMAIRE  
 (Vice-président) 

 

Stéphanie CHABAUD (Trésorière) 
 

Benoît CHABOUD-MOLLARD 

(Secrétaire) 
 

Sinan SLEIMAN HAIDAR (Membre) 

 

Autres administrateurs 

 

Adnan MUZAFFAR 

Aude BIRCHEN-COMBESCURE 

Florent CHANCEL 

Francisco SILVA DEL POZO 

Gilles ESSUMAN 

Hugo JANSEM 

Laure VALENCE-GELOSI 
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DES SALARIES PERMANENTS POUR METTRE EN 

OEUVRE LES PROJETS 

 

LE SIÈGE NATIONAL 
 

Eléonore Vinais a pris les fonctions de responsable du 

développement du Service Civique et Mila Oliveira de Morais 

a pris sa suite aux fonctions de chargée de projet Service 

civique.  

Aurore Damay a quitté ses fonctions de chargée de 

mobilisation bénévole et de communication en août et Lauren 

Drummond a été recruter sur ce poste en octobre. 

Flora Gobbatti a quitté le poste de responsable des mobilités 

internationales en novembre. 
 

LES DÉLÉGATIONS RÉGIONALES 
 
Du côté de la délégation Aquitaine, Emmanuelle Ruano a été 

recrutée en mars pour le poste de chargée de développement 

local. 

En Auvergne Aurélie Personne a quitté le poste de chargée 

de développement et Fanny Fayolle a été recrutée pour ce 

poste  

En Bretagne, nous avons pu pérenniser en CDI le poste de 

responsable régional occupé par Camille Bailly et crée en 

novembre un poste de chargée de développement occupé 

par Lisa Moureaud, qui occupait le même poste en Ile-de-

France. 

En Centre-Val-de-Loire, Faustine Genestier a été recrutée 

pour le poste de chargée de développement, nouvellement crée.  

En Normandie-Maine Joëlle Meyong-Ndong a remplacé Thomas Voisin au poste de 

chargé.e de développement en juin. 

En Ile-de-France, Manon Lefevre a rejoint lô®quipe au poste de charg®e de la plateforme 

mobilité. Nour Arabi Katbi a remplacé Lisa Moureaud, partie en Bretagne, au poste de 

chargée de développement. Coline Pansart a quitté le poste de déléguée régionale en 

toute fin dôann®e. 

 

LES AUTRES SALARIES ET LES STAGIAIRES  
 

En 2021, plusieurs salariés ont été recrutés sur des postes temporaires, de plusieurs 

mois pour la plupart.  

Au Siège National Léa Sevanphom a pr°t® main forte ¨ lô®quipe du secteur international 

pour les inscriptions. 
 

En Auvergne, nous avons crée un poste de chargé de projet en octobre et recruté Jonas 

Canta. 

En Rhône-Alpes, Sovana Tunier-Carenton a rejoint lô®quipe en renforcement (CDD 9 

mois) sur un poste de charg®e dôaccompagnement volontaire en septembre. 

�/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q��
salariée  

Concordia est une 

association nationale 

composée de 11 

délégations régionales et 

dôun Si¯ge national. 

Les délégations régionales 

organisent les chantiers 

internationaux de 

bénévoles et les projets de 

volontariat en France 

tandis que le Siège 

national coordonne 

lôactivit®, lôenvoi et 

lôaccueil des bénévoles et 

volontaires internationaux 

et apporte un soutien 

administratif, comptable et 

technique aux délégations 

régionales. 

 


























































































