


INTRODUCTION 3

/' hb/ hws5L! 3 !'b9 ! {{h/ LPOPULAIRE5 Q955/ !

UNE EDUCATION POUR TOUS, PAR TOUS, PARTOUT

DES INSTANCES ELUES ENGAGEES

L6ASSEMBLEE GENE£RALE

LE CONSEI L DO6ADMI NI STRATI ON & LE BUREAU

LE SIEGE NATIONAL

LES DELEGATIONS REGIONALES

LES AUTRES SALARIES ET LES STAGIAIRES

DES ANIMATEURS POUR COMMUNIQUER LES VALEURS 11
DES BENEVOLES | MPLI QUES TOUTE LO6ANNEE12

DES OUTILS POUR AGIR 15

LES CHANTIERS INTERNATIONAUX DE BENEVOLES
DES CHANTIERS ET DES PARTENARIATS

LES VOLONTARIATS MOYEN ET LONG TERME

LES FORMATIONS

AUTRES PROJETS

MIXITE DES PUBLICS

LE TRAVAIL PARTENARIAL 51

REPRESENTATIONS EXTERIEURES
LES PARTENAIRES

Concordiai Rapport ddéactivit® 2021 Page 2




INTRODUCTION

Aprés une année 2020 absolument hors norme, en 2021 | 6acti vit ® de
progress® tout en ne revenant pas © un
notamment en ce qui concerne les échanges internationaux, ont persisté et ont rendu
tant | 6organi sati on en amo n guelqguel peu domplexe® a
Comment bien sdéorganiser S i on ne peut
participant.e.s doit d®cl arer forfait éer |
de soleil ?

Comment approcher sereinement une activité volontaire entre protocole sanitaire et
objectif de rencontre et échange, notamment avec la population locale ?

Suspendus a des annonces, on avance a fond quand cela est possible, par a-coups, et

A

une sortedefaux-r yt hme so6i nstall eé ¢ anrted@mtexte @aétémio t i

ni ve

| i s a

pas
a d

vat

exploitensoi'!Et pourtant des beaux projets ont eu |

r®siliente cette ann®e, elle | da toujours

Certes toutes ces complexittsp our | 6 a sont@euidadhdos® i on les compare
avec les difficultés et les drames vécus par des pans entiers de nos sociétés.

Or, il nous semble que nous avons collectivement perdu un temps précieux, et de plus
en plus compté, pour engager cette métamorphose du modéle de nos sociétés,

assoiffé.e.s que nous étionsderevenr«au monde »dbdavant

Cbdest dans ce sens que |l e |l ent retour
nouvellepour | 6association seul ement gquand o
entrepris, grace a un accompagnement extérieur, pour requestionner notre modéle
déactivit®.

Dans ce sens nous avons des atouts considérables car historiquement les pratiques de

| 6associ ati on s cignaux fibless,iceéuk jastementugui jogent un role

®t

d 6 a vgardetet permettent non seul ement doéi maginer des f

expérimenter et les mettre en pratique concrétement tout de suite.
Compl ®t ®e par |l a praxis propre ° |1 06®ducat

permanence et retenir les bonnes pratiques, cette sensibilité doit nous guider et

alimenter notre objectif politique de transformation sociale.
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Chaque jour compte car il y a urgence a agir, sans doute en renouvelant nos pratiques,

mais avec la détermination qui a toujours été la nbtre.

Que tous les partenaires, volontaires, bénévoles et salarié.e.s soient ici remercié.e.s

pour | eur

éensembl e,

engagement

aill eur s,
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et | eur participatdi
autrement !
Pour Concordia
Marco PAOLI
Délégué Général
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IUNE EDUCATION POUR TOUS, PAR TOUS, PARTOUT

Concordia est une association qui ®volue dang
L'engagement de l'association est de promouvoir, dans ses actions éducatives, les
valeurs suivantes :

L @yalite entre les étres humains est, nous semble-t-il, la condition nécessaire a
l'ouverture aux autres et a la pratique de la tolérance que nous promouvons sur
nos chantiers internationaux.

L @lucation des individus, leur formation en vue de leur épanouissement par le
biais de différentes pratiques éducatives, leur permettant d'acquérir des savoirs,
savoirs-faire et savoirs-étre.

La promotion de la paix entre les différents groupes culturels ou sociaux, les
divers peupl es, est une valeur essentiel]l
notre existence. Nous espérons également, par le biais de nos diverses actions,

encourager et défendre la libre circulation des personnes et des idées.

Nous aspirons a I'émergence d'une societe democratique, solidaire et
participative q u i sbappuie sur | 6engagement per sd
d®si nt ®ress®e au service de | 6int®r°t col

Afin  de mettre en
cohérence ces valeurs,
les projets développés par
| 6associati o
| 6organi sati
Concordia, le Conseil
débadministrat
chaque année a
| 6 Assembl ®e

Text e doOr Ce
texte permet de faire le
lien entre orientations
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débactivit®.
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IDES INSTANCES ELUES ENGAGEES

[ Q' {{9a.[;9 D; b; w! )
Les adhérent-e-s en

L6Assembl ®e g®n®r ale refgr ®sent egpbpensemblje (de
adhérents de Concordia.
En 2021, Concordia comptait 657 adhérent.e.s. Ces i
adhérents sont principalement des bénévoles ou 657 adherent-e-s
volontaires ayant participé aux activités proposées 53,6% genre feminin,
par | dassociation mais pRTI Mi4&0 gend Msseulih T O U ons
un certain nombre dbéani fpateur s de chanti ejrs
., . " 1,7% autre genre
formateurs, des salariés permanents et bien sdr des
anciens  (bénévoles,  volontaires,  salariés, Moy enne :@107®agne
formateursé). Le/la plus jeune : 13 ans
Les adhérents se réunissent une fois par an, lors de Le/laplus aaé : 69 ans
| AGsemblée generale (AG)de | 6association.
Aprés une premiére session en distantiel en juin, nous avons organisé une assemblée
générale en présentiel a Echirolles (Isere) avec le soutien de la délégation Rhone-
Alpes.
Nous en avons profité pour organiser également une assemblée générale extraordinaire
pour apporter des modifications aux statuts de

| 6®cr i ture inclusive.
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LeConsei l doadmindstration en 202

Durant cette année 2021, |l e Consei l déadmini:stration ®t a

/- Bureal \ / Autres administrateurs\

Adnan MUZAFFAR
Aude BIRCHEN-COMBESCURE
Florent CHANCEL
Francisco SILVA DEL POZO
Gilles ESSUMAN
Benoit CHABOUD-MOLLARD Hugo JANSEM
(Secretaire) Laure VALENCE-GELOSI

o /

Les membres qui ont composé le

Elsa DAHAN (Présidente)

Pierre-Hoel LEMAIRE
(Vice-président)

Stéphanie CHABAUD (Trésoriére)

Sinan SLEIMAN HAIDAR (Membre)

-

Consei l déadministratfi
cette année-la entre 23 et 43 ans :
bénévoles impliqgué.e.s dans des
chantiers en France ou
animateur.trice.s de chantiers,
Sophie ANVROIN  Anthony CROCHU ancien-ne-s volontaires ou
salarié-e-s... Les profils sont variés !

Camille BAILLY -... Matthieu FORT... Carla FOURNEL Salimata SISSOK... L e

Conseil doéadmini st

renouvel ® l or s de I
générale: 3  membres
étaient sortant et 3
nouve.aux.lles membres ont
été élu.e.s.

Un membre a été coopté en

toute fin doa
Le Consei |l do
sbest r ®uni

| 6ann®e et | e

i ‘v | * )
également. " e e elle

Concordiai Rapport ddéactivit® 2021 Page 7 @




DES SALARIES PERMANENTS POUR METTRE E
OEUVRE LES PROJETS

LE SIEGE NATIONAL

Eléonore Vinais a pris les fonctions de responsable du
développement du Service Civique et Mila Oliveira de Morais /TRUJD QLVD'

a pris sa suite aux fonctions de chargée de projet Service o

civique. salariée

Aurore Damay a quitté ses fonctions de chargée de Concordia est une

mobilisation bénévole et de communication en aodt et Lauren association nationale

Drummond a été recruter sur ce poste en octobre. composée de 11

Flora Gobbatti a quitté le poste de responsable des mobilités délégations régionales et

internationales en novembre. déun Si ge n
Les délégations régionales

LES DELEGATIONS REGIONALES organisent les chantiers

internationaux de

Du coté de la délégation Aquitaine, Emmanuelle Ruano a été bénévoles et les projets de

recrutée en mars pour le poste de chargée de développement volontariat en France

local. tandis que le Siege

En Auvergne Aurélie Personne a quitté le poste de chargée national coordonne

de développement et Fanny Fayolle a été recrutée pour ce | 6activit®,

poste | 6 acc wsdénbvoldsest

En Bretagne, nous avons pu pérenniser en CDI le poste de volontaires internationaux

responsable régional occupé par Camille Bailly et crée en et apporte un soutien

novembre un poste de chargée de développement occupé administratif, comptable et

par Lisa Moureaud, qui occupait le méme poste en lle-de- technique aux délégations

France. K réaionales.

En Centre-Val-de-Loire, Faustine Genestier a été recrutée

pour le poste de chargée de développement, nouvellement crée.

En Normandie-Maine Joélle Meyong-Ndong a remplacé Thomas Voisin au poste de

chargé.e de développement en juin.

Enlle-de-Fr ance, Manon Lefevre a rejoint | 6®quipe
mobilité. Nour Arabi Katbi a remplacé Lisa Moureaud, partie en Bretagne, au poste de

chargée de développement. Coline Pansart a quitté le poste de déléguée régionale en

toutefind 6 ann®e .

LES AUTRES SALARIES ET LES STAGIAIRES

En 2021, plusieurs salariés ont été recrutés sur des postes temporaires, de plusieurs

mois pour la plupart.

Au Siége National Léa Sevanphoma pr °t ® main forte ° | 6®qui peg
pour les inscriptions.

En Auvergne, nous avons crée un poste de chargé de projet en octobre et recruté Jonas

Canta.

En Rhéne-Alpes, Sovana Tunier-Carentona r ej oi nt | 6®qui pe en re
moi s) sur un poste de charg®e dbéaccompagneme
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