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1- la FDF, c'est quoi ?

La formation de formateurices rassemble des bénévoles de toute la
France qui fonctionnent en groupe autogéré sur (WE)
pour 1 annee.

A
Sur chaque WE ont lieu de - p : .
chacun suivi de son évaluation, P 5N
animes chacun par 2 a 4 personnes. Chaque 4+ i e oA O ' ?
personne est donc tour a tour animatrice et S e ol

participante. Les personnes qui animent les
modules sont libres dans Le choix de leurs
objectifs et meéthodes.

L’'objectif est de permettre - par

L’ et le retour des autres
membres - a chacun.e de progresser et
apprendre a concevoir et animer des
modules de formation, ainsi que se former
sur des thématiques particulieres,
notamment celles nécessaires lors des

Formations d’Anims de chantier (FDA). LA CRE,ATI\”TE,

. . , C'est l'intelligence
La FDF assure la composition des equipes qui

animent les FDA. QUI S'TAMUSE

L’association béneficie ainsi de formateurices compéetent.e.s. C'est un véritable

ou chaque personne est de ses apprentissages.
Il nécessite un véritable lors des WE mais aussi en amont pour leur
préparation, et en aval pour capitaliser les savoirs.
L'organisation pratique des WE est €galement assurée de maniere , €n

essayant de faire tourner les roéles. C’est ainsi que la FDF est aussi un espace
d’expérimentation et d’apprentissage sur la vie collective, ou se creent beaucoup
d’amities, se vit beaucoup de partage
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participant.e.s : Claire, Persil, No, Kris, Bolé, Joachim,
Oréli, Guigui, Bastien, Gauthier, Mathieu, Mel,
Liselotte, Juliette, Adeline, Sarah, Antoine, Tim,

Julie, Mina, Garance et Guérik

Nouvelleaux au WE1/2 : Bastien, Gauthier,
Mathieu, Mel, Liselotte, Juliette, Adeline,
Sarah, Antoine, Tim, Julie dont 8 qui

continuent

e (La Ferté Alais)
W4 - Morbihan (Questembert)

W2 - Isére (St Nizier
du Moucherotte)

(Montpellier)

FDA pour l'année 2023 dont 1 réalisée mi-avril (avec 3
formatrices et 8 stagiaires en Hérault dans un nouveau
super lieu a Servian 1)

et 3 qui se projettent en juin

FDFistes du cycle précédent : No, Kris, Bolé,
Joachim, Persil, Mina, Guigui, Garance, Claire,
Oréli
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2- Thematiques du cycle 2022-2023

WE1
e Présentation de Concordia et de la FDF - 1h
* Ice-breaker et présentation de nous - 2h30
e Organisation de la FDF - 2h

e Animation de soirée - 2h
e Méthodologie de travail en FDF - 1h30
* Dynamique de groupe - 3h30

e Andragogie 3h30

e Prise de décisions collectives 3h30
e Débat/débrief/feedback 2h

* Enjeu des outils (débrief) 2h

e Théatre

* Genre - 3h30

e InterQ/MultiQ - 3h30

e Besoins de l'individu - 2h

* Projection sur les FDA - 1h

* Projection suite du cycle - 1lh

e Blabla/Discussion - 1h

* Violences sexistes et sexuelles - 2h

* Posture de la formateurice - 2h

* Gestion de conflits - 4h30

e Préparation des FDA - 1h

e Chantier - 2h

e Travail sur le document référence des
FDA : la MOAF - 1h30

Posture de l'anim - 2h30

Travail sur le document référence des FDA : le MOAF - 3h
Inclusion/discriminations - 3h30

Retour sur la FDA d’avril - 1h

Clown - 1h30
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3 - Joies et reussites

La dynamique du groupe et l'intégration

e Bcp de nouvelleaux motivé.es et impliqué.es qui
continuent le cycle et 3 qui vont faire leur premiére
FDA

o Sur les 11 nouvelleaux, 4 connaissaient déja
Concordia (avaient animé un chantier), comparé a ©
l’an dernier.

o Plus d’attention accordée a l'intégration au WE 1
(explication du fonctionnement, présentation de
Concordia)

* De nouvelles rencontres et des belles amitiés qui se
créent et se renforcent au fil des WE et des cycles

* Plein de jeux et de bons souvenirs au long des WE.

La logistique et le fonctionnement du
groupe

e Plus de méthodocs déposés que l’an dernier =)
e L’implication de la délég’ IDF qui nous a trouvé
un lieu chez SJ, qui nous a permis d’organiser un
WE dans des yourtes et de découvrir un peu S}
et des retours d’autres DR

* Une meilleure anticipation des FDA, moins
stressant que l'an dernier, et plus de FDA qui se

projette
e La découverte de nouveaux lieux trés sympas
(dans le Vercors, en Ille de France et a

Montpellier) - et assez variés dans leur

localisation

Le lien avec le reste de l'asso

e Un WE avec présence de membres du CA pour retisser des liens en
2022

e« Des échanges avec les délégs et des sollicitations et partage
d’infos de la part du siége et des délégs : une meilleure
communication et plus de liens

e Une présentation plus compléte de Concordia et du projet

associatif au WE1
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Les modules

e Toujours beaucoup de découvertes, de réflexions
enrichissantes, et une au long du cycle.
e Une avancée lente mais en route sur la

(document de référence pour les FDA) grace a_du
temps dédié sur les WE. Ce travail prend du temps mais
est apprécié et les nouvelleaux s’en sont bien saisis. Ca
permet aussi de se projeter trés concrétement dans les
FDA, et ga va nous étre trés utile pour la suite.
e Une , mais plus de
temps pour les gros modules pour explorer les
thématiques plus en profondeur
e le qui a pris le temps d’explorer la
thématique de l'identité de genre et de la transphobie
pour la lére fois.
. : on
poursuit le travail pour expérimenter diverses maniéres de
former a cette question, et se former collectivement a
ces enjeux.
* Un focus fait sur le et comment rendre nos
actions Concordiesques plus inclusives pour toustes. Des

réflexions riches et un travail a mettre en route

Les FDA

e Des retours positifs sur la mini-FDA proposée en 2022
pour compenser le manque de FDA malgré le peu de
formateurices, la fatigue extréme et le format réduit

e Etablissement d’un cahier des charges clair d’un lieu de
FDA, communiqué aux DR, afin de pouvoir organiser les

FDA dans de bonnes conditions

\ Les kiffs de ce cycle
\

e Un cabaret des schlagueux pas trés trés schlag,
des belles découvertes et partages de talents (majorette
ou poéme punk, il y en a pour tous les choix)

* Un trajet en AURA express pour traverser

grosse ambiance de Lyon jusque dans le Morbihan sur

l15h de trajet !!

« 2 modules a la plage dans le golfe du Morbihan sous un

beau soleil breton

e Une partie de sardines complétement dingue a St Nizier

e Des énergizers et des évals en pleine piscine =)

e Des menus au top avec des supers

qu’on a kiffées (shortbread, pakoras..)
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4 - Problematiques/ enjeux rencontrés

A propos des FDA:

* En 2022 : Difficulté pour fournir

des équipes de formateurices

pour 1 FDA - annulée ; en raison notamment d’'une définition trés

tardive des dates de FDA qui n'ont pas permis de bloquer nos

disponibilités => besoin d’avoir des dates de FDA définies bien

plus tot

® N’avoir pu réaliser que 2 FDA compleétes.

format insatisfaisant pour nous.

® Charge de travail trés conséquente pour
2022, il a été nécessaire de relancer les DR pour

lieux.. ; ce qui n'était censée étre

organiser

La mini-FDA

reste un

les FDA en
trouver des

une tache fournie par la FDF

et s'aveére étre épuisante : on ressent un besoin de redéfinir les

rdoles. En 2023 : plus d’anticipation, et une meilleure organisation

bien qu'une grosse charge soit restée sur les épaules de la FDF

pour relancer et coordonner.

La volonté de partager un lieu de WE CA-
FDF ou un temps avec le CA sur un WE
FDF pour se rencontrer et continuer le
travail de lien débuté l'an dernier, ne
s'est pas concrétisée faute de personnes

impliguées dans ce « projet »

Recrutement de nouvelleaux principalement en dehors de Concordia ces 2
derniéres années, besoin de parler de la FDF au sein de Concordia, pour
faciliter l’arrivée de personnes connaissant déja Concordia pour ne pas

se déconnecter du reste de l’asso, faciliter le parcours d’engagement, et

bl
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=
=
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avoir une meilleure connaissance de l’asso et des liens.
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« Travail de rédaction sur la MOAF a continuer/terminer sur le prochain cycle pour avoir

un nouveau doc de référence rédigé et validé collectivement, et a jour

e Travail sur l'inclusivité et le validisme pour améliorer nos pratiques en FDF, en FDA, et

partage de nos réflexions avec les délégs pour les chantiers

e Travail sur nos outils numériques:
Sortie de Google pour le stockage de nos docs a faire l’an prochain
Expérimentation de nouveaux outils libres pour faciliter la communication et

décharger nos boites mails

e Continuer ce lien avec le reste de l’association et faciliter le recrutement de bénévoles

connaissant déja Concordia a la FDF

e Continuer le travail sur la prévention des VSS au sein de l’asso en lien avec les délégs.

En juin 2022, Caly qui était une membre trés impliqguée de la FDF est décédée. Ca
a été un des événements les plus marquants pour nous cette année, et nous

souhaitons lui rendre hommage.

Souvenir en 2021 a Chateau-Neuf des Peuples
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6- Temoignages

Claire

La fdf c'est un lieu, un collectif unique. C'est une bande de potes que j'ai
intégré en me demandant parfois ce que je faisais la, a faire le doryphore
retourné lors d'un energizer.

C'est une bande de joyeux lurons qui aiment faire la féte mais aussi
réfléchir fort a pleins de sujets comme l'interculturel, la posture de la

formateurice ou les besoins de l'individu.

J'y ai appris que l'autogestion d'un collectif, c'est possible et que g¢a
marche. J'y ai étendus mes horizons et c'est un peu grace a cet espace
d'engagement que j'ai pu partir 14 mois en Amérique latine en ayant pas
de planning sur place sans paniquer.

J'ai rencontré des gens qui m'ont montré la voie du militantisme. J'y ai
grandi et je continue a y grandir car maintenant, je suis addict a nos

weekend !

J'ai découvert Concordia avec la FDF, et c’est pour moi un des plus
beaux espaces d’éducation populaire que je connaisse avec beaucoup de
partage et pas de hiérarchie. Un espace oU je peux vraiment étre moi,
et m’éclater tout en découvrant de nouvelles choses. Dés la premiére
année, dés le ler WE j’'ai ressenti cette énergie incroyable qui nous
permet de vivre dans un méme WE des temps de travail collectif intense

avec des réflexions super deep, mais aussi beaucoup de délires, de

partages, de calins et de jeux. Aujourd’hui, aprés 3 ans c'’est comme
une famille ol j’ai hate de revenir a chaque WE. C’est un espace
militant qui m’enrichit, m’ouvre l’esprit et me stimule pour découvrir,
transmettre et me remettre en question. J'y reviens autant pour ¢a,
que pour partager et revoir les copaines. J'y ai beaucoup appris sur moi,
et c’est la que j’'ai découvert mon kiff pour la formation. Des WE
intenses, qui nécessitent de Il'’engagement mais qui me donnent
tellement d’énergie et de joie que je ne veux plus m’en passer. C’est
un espace de liberté et d’expérimentation unique qui fait grandir, donne
confiance en soi et dans le collectif. A la FDF, on montre qu’on peut
vraiment travailler dans une ambiance de féte, d’entraide et de partage.
Mes meilleurs souvenirs en FDF : une soirée de "catch a paillettes"
complétement démente, avec des costumes délirants ; des vacances en
Italie pour le Nouvel An ; un WE dans un chateau en ruine avec un

module Conso responsable ol on a fait de la cueillette sauvage !
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Un printemps, on m'a parlé de Concordia et des chantiers
internationaux de bénévoles. Je me suis dit que j'en animerais
bien un et puis j'ai fini par m'inscrire sur un échange de jeunes
européens. Une semaine de rencontres et d'observation de
I'équipe qui animait cet échange qui m'a fait découvrir un nouvelle

vision de l'éducation populaire. On a discuté et on m'a proposé de

venir voir ce que c'était la FdF.

La, j'ai découvert un espace hors du commun oU on est la pour
essayer, tester, tenter des choses qu'on ne ferait pas ailleurs. On
parle de sujets chauds, on se remet en question, on se prend
parfois des retours pas bien positifs sur ce qu'on a proposé, mais
avec toujours le méme objectif : avancer, progresser, apprendre
ensemble. Parce que chacune a quelque chose a transmettre aux
autres et c'est pas juste des belles paroles.

La FdF, c'est un espace de liberté comme je n'en connais nulle
part ailleurs. Les WE FdF, ce sont des bulles de respiration dans
I'année, qui me font sortir de mon quotidien, viennent titiller des
sujets avec lesquels je suis pas a l'aise avec moi-méme, me font
avancer et oser proposer des choses différentes dans mes autres

activités. La, j'ai découvert ce qu'était I'éducation populaire !

En animant des FdA, c'est le saut dans le grand bain, depuis un
plongeoir un peu plus haut que ce que j'imaginait. Mais il y a les
copaines qui ont de l'expérience qui sont avec toi en haut et qui
t'attendent en bas alors tout se passe bien ! En FdA, on est la
pour donner les clés de compréhension de ce qui se passe sur un
chantier et surtout pour donner envie d'animer des chantiers en
confiance ! Nous, on est l'équipe de formation, mais les stagiaires
des FdA, ce sont elleux qui construisent le contenu et leur
rencontre nous enrichit aussi. Et puis, on espére bien les
retrouver l'année d'aprés en FdF ou pourquoi pas pour animer un

chantier ensemble :D

Bastien

Les éval' c'est trop génial !

La fdf c'est un espace en auto-gestion, un espace d'expérimentation d'animations, un
espace fertile qui permet de se former et d'apprendre a vivre en groupe.

La fdf te permet d'accéder a une compréhension intime des différentes dynamiques qui
lie un groupe; Comment elle se tend, se relache, se transforme, fusionne, monte en
mayonnaise...une alchimie des plus extraordinaire...

La fdf ¢a n'a rien changé dans ma vie, car ¢a a changé ma vie. Aujourd'hui c'est de
l'espoir et de la vie que je vois au travers des conflits que peuvent vivre un groupe
d'individu, quelles qu'iels soit.

Mon souvenir le plus marquant est le moment ou on se retrouve a 20 personnes a
essayer de faire rentrer des poules dans leur poulailler pour expérimenter Ila

dynamique de groupe !

Page 9



