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“La paix est un réve suspendu”. Ces mots prononcés
par Kofi Annan, ancien Prix Nobel de la Paix, résonnent
aujourd’hui encore dans un monde marqué par de
nombreux conflits meurtriers, sous ’eil des caméras
ou dans lignorance la plus profonde.

Depuis 2022, 'Europe est a nouveau le terrain d’'une guerre qui
s’est installée durablement, renforcant la fracture entre deux
visions antagonistes, jusqu’ici irréconciliables. La guerre menée
par Israél dans la bande de Gaza depuis I'attaque du Hamas
en octobre 2023 fait couler les larmes et le sang et apporte son
quotidien d’horreur et d’oppression. Plus que jamais, la ques-
tion des frontieres cristallise les débats les plus virulents. Les
nationalismes continuent de se renforcer méme dans nos plus
anciennes démocraties. La peur de I'Autre, le repli sur Soi, I'in-
dividualisme sclérosent notre Société. Il N’y a pas de solution
toute faite, mais un effort permanent que nous nous devons
d’accomplir collectivement pour surmonter nos différences et
réussir le défi du vivre ensemble.

Depuis sa création en 1950, Concordia porte son projet asso-
ciatif pour favoriser les échanges interculturels et dépasser les
préjugés qui se construisent le plus souvent dans l'ignorance.
’éducation populaire a laquelle nous sommes tant attachés,
nous rappelle gu’en transformant les relations aux savoirs et aux
autres, dans une action collective et égalitaire, participe a faire
évoluer la vision sociétale dans un objectif de transformation
sociale.

Lannée 2023 aura également été marquée par une intensifi-
cation des conséquences du réchauffement climatique. Les
incendies, les inondations, les tempétes, les séismes, toutes
ces catastrophes naturelles nous touchent encore plus, et
menacent les écosystemes fragiles dans lesquels nous vivons.
Il est de notre devoir d’agir et de donner les moyens d’agir au
plus grand nombre, en participant activement a la préservation
de la biodiversité et a I'’éducation a I'environnement. A travers
nos différentes actions, nous tentons de faire de notre part et
de donner des clés de compréhension a celles et ceux qui s’en-
gagent avec nous sur cette voie.

Notre association se transforme elle aussi. Depuis prés de
75 ans, nous sommes en évolution constante pour répondre
aux nécessaires changements qui nous permettent de rester
connecté.e.s au présent. Avec les départs de Marco Paoli et
Jean-Bapitiste Boulange - a qui nous souhaitons de nouveaux
projets personnels et professionnels au moins autant enthou-
siasmants que ce qu'’ils ont vécu a Concordia -, une nouvelle
dynamique a été impulsée associant bénévoles et perma-
nents pour définir une nouvelle feuille de route en cohérence
avec les orientations prises par I'association lors des dernieres
assemblées générales et réunions nationales.

Enfin, a 'aune d’'un été 2024 porté par les valeurs de I'olym-
pisme, nous souhaitons remettre une médaille a tous les héros
du quotidien - bénévoles, salarié-e-s, volontaires, partenaires,
militant-e-s - qui s’engagent a nos c6tés et qui, par conviction
et par choix, transforment leurs habitudes et participent a
rendre notre futur plus enthousiasmant, utopiste parfois, mais
toujours de maniére positive et constructive. Limportant est
de participer, et nous sommes riches de votre participation
active dans 'ensemble des projets dont vous pourrez prendre
connaissance a la lecture de ce nouveau rapport d’activité.

Géraldine Alfred - Déléguée Générale



L'ASSOCIATION, SON FONCTIONNEMENT

Durant cette année 2023, le Conseil d’Administration était composé de :

BUREAU :

Concordia est une association active dans le domaine de I’éducation popu-
laire, s’engageant a promouvoir 'accées a I’éducation et a encourager la parti-
cipation active des individu-e-s a travers diverses initiatives et programmes.

Lengagement de I'association est de promouvoir, dans ses actions éducatives, les
valeurs suivantes :

e [égalité entre les étres humains est, nous semble-t-il, la condition nécessaire a Claire IEHL Jonas CANTA Jason VASSEUR Charline GAUTIER
'ouverture aux autres et a la pratique de la tolérance que nous promouvons sur Nos

chantiers internationaux.

Presidente Vice-président Trésorier > février 24 Secrétaire
e [’éducation des individus, leur formation en vue de leur épanouissement par le biais ADMINISTRATEUR-RICE-S:
de différentes pratiques éducatives, leur permettant d’acquérir des savoirs, savoir-faire
et savoirs-étre.

e La promotion de la paix entre les différents groupes culturels ou sociaux, les divers
peuples, est une valeur essentielle de I'association, objectif historique de notre exis-
tence. Nous espérons également, par le biais de nos diverses actions, encourager et
défendre la libre circulation des personnes et des idées.

e Nous aspirons a I'’émergence d’une société démocratique, solidaire et participative Lauriane COUDERQ Florent CHANCEL Margot DUTRIEZ Fanny FAYOLLE
qui s'appuie sur 'engagement personnel, le don de soi et I'action désintéressée au Administratrice Administrateur Administrice Administratrice
service de I'intérét collectif. (cooptation en avril 24) > octobre 23

Afin de mettre en cohérence ces valeurs, les projets développés par I’'asso-
ciation et 'organisation générale de Concordia, le Conseil d’administration
propose chaque année a ’Assemblée générale un Texte d’Orientation.

Ce texte permet de faire le lien entre orientations politiques et , .
. rextep ¢rawrefel lentations pofitiqu Zoé GUICQUERO Farid HANDA Cam VANDEBORRE
- activité de l'association, c’est pourquoi il est cité tout au long _—
f_: de ce rapport d’activité. Adm/nistrgtrice Admin/strgtgur Adm//jistra{eU(/ce
(cooptation en décembre 23) (Trésorier en février 24) (cooptation en janvier 24)
Les profils sont variés! La cooptation, c’est quoi?

Les membres qui ont composé le  En cas de vacance le Conseil d’administration peut procéder a la cooptation d’'un-e
Conseil d’administration avaient cette  nouveau-elle membre parmiles membres de I'association. Les pouvoirs des membres
année-la entre 20 et 35 ans : bénévoles  ainsi désigné-e-s prennent fin a ’Assemblée Générale ordinaire la plus proche.
impliqué-e-s dans des chantiers en
France ou a I'étranger, animateur-rice-s
de chantiers, ancien-ne-s volontaires ou
salarié-e-s...

Le Conseil d’Administration est composé de 8 a 15 membres. Si vous étes intéressé.e
par nous rejoindre, curieux.se de découvrir le fonctionnement d’'une association et
de participer a la vie associative dans une instance ouverte et dynamique, envoyez-
nous une demande par mail a : ca@concordia.fr

2 3




L'Assemblée générale représente '’ensemble des adhérent-e-s de Concordia.
En 2023, Concordia comptait 656 adhérent-e-s.

Ces adhérent-e-s sont principalement des bénévoles ou volontaires ayant participé
aux activités proposées par I'association mais parmi elles et eux nous trouvons aussi
un certain nombre d’anima teur-rice-s de chantiers, des formateurrice-s, des sala-
rié-e-s permanent-e-s et bien sir des ancien-ne-s (bénévoles, volontaires, salarié-e-s,
formateurrice-s...). Les adhérent-e-s se réunissent une fois par an, lors de '’Assemblée
Générale (AG) de I'association.

Une Assemblée Générale 2023 m

sous le soleil rhénalpin

L’année derniere, nous avons orga-
nisé notre Assemblée Générale a
Chaponost (69) avec le soutien de
la délégation Rhéne-Alpes qui a pu
présenter son partenariat avec le
Conseil Départemental du Rhéne.

A noter que nous nous sommes
inscrits dans une démarche éco-res-
ponsable avec un focus sur l'alimen-
tation durable, privilégiant les repas
végétariens confectionnés a base
de produits issus de circuits courts,
de saison et, autant que possible,
biologiques.

Plongés au cceur de I’action au sein de 11 délégations régionales en France,
nous tissons un maillage solide d’engagements et d’initiatives.

Nos salarié-e-s régionaux-ales orchestrent une variété de projets, des chantiers aux
volontariats long-terme en passant par les formations, tout en insufflant une vitalité
indéniable a la vie associative.

En paralléle, au Siege National, une équipe de 11 salarié-e-s permanents assure le
fonctionnement central de notre organisation. Soutenus par une équipe dévouée de
volontaires et de bénévoles, nous unissons nos efforts pour donner vie a notre mission
commune et enrichir notre communauté associative a chaque étape de notre parcours.

Siége National
64 rue Pouchet, ™.
75017 Paris

p. 28-29

Bretagne —

13°s square Charles Dullin, R
35200 Rennes

p.10-11 T Ly

Normandie-Maine -
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p. 16-17
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p. 24-25
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En 2023, I'association a accompagné 5 jeunes volon-
taires en Service Civique, s’engageant dans des missions
diverses au sein d’associations partenaires comme De
I’Homme a I’Animal, ’Accorderie de Poitiers ou encore
Territoires Audacieux.

Depuis 2021, la délégation s’attache a maintenir un
groupe de 4 volontaires internes de jeunes interna-
tionaux-ales, afin qu’ils puissent monter des projets
ensemble. Chacun-e peut ainsi témoigner de son expé-

rience, apporter ses connaissances, et contribuer a

construire des réponses communes.

Leurs activités ont inclus des taches variées, comme l'assis-

tance aux animaux de la ferme, I'accueil du public, I'animation
d’ateliers ou encore I'appui a la rédaction d’articles pour des
médias locaux. < e

SALARIE-E-S

Laurent BARRAU

Délégué National détaché
> juin 2023

Caroline PETIT

Déléguée Nationale détachee
septembre 2023 >

Gaélle VERGEZ

Chargée de développement
> octobre 2023

Lucie MOINET
Chargée de développement local
> octobre 2023

Chargée de développement
décembre 2023 >

@ L]

La délégation a formé les volontaires a des activités telles que la 0' q .. * 5 *
Fresque du Climat et la présentation des dispositifs de mobilité A
volontaires en
Service Civique

(interne et intermeédiationi)

Rayonnant sur ’ensemble du territoire régional, ’équipe salariée, bénévole et
volontaire de Passociation construit des projets de volontariat et de mobilité
internationale.

européens, qu’ils et elles peuvent ensuite animer dans d’autres
structures du territoire pour y apporter une valeur ajoutée.
Le jardin de la délégation, est un lieu de rencontre favorisant les
liens sociaux. Les volontaires y participent lors d’événements
tels que des cafés des langues, des soirées au café associa-
tif, ou des journées thématiques. Cela integre les

jeunes européen-ne-s a la vie locale et asso-

a
volontaires du Corps
Européen de Solidarité

(a l'accueil et a I'envoi)

La Délégation poursuit son travail d’ancrage territorial en améliorant sa connaissance
des acteurrice's du territoire et en s’investissant dans différents réseaux régionaux.
Notre maison n’est pas comme les autres puisqu’elle accueille a la fois des bureaux
pour les salarié-e-s de la délégation, mais également des logements pour des jeunes
en volontariat européen a I'année. Elle est aussi un lieu d’accueil afin d’'organiser des
événements locaux avec des associations locales et les habitant-e-s de la commune
et ses alentours.

T otz .22,
chantiers . 'ar’(.c.pan{ €6 ‘ par’(.c.pan{ e 616

ciative de Concordia.

Nos stagiaires :
Augustine SADIER

La délégation agréé Espace de Vie
Sociale (EVS) en février 2022, est

Méryl NSIMBA internationaux internationaux-ales francais-es une structure de proximité favo-
risant les liens sociaux entre les

TR = ol =l AN N habitant-e-s du territoire (Saint-

¢ €00 IRIEIEEEINDR) Caprais et la Communauté de

En 2023, nos chantiers se sont déployés dans plusieurs S-Andre-de-Cubzac (33) communes de ’Entre-deux-Mers).

départements, renforcant notre maillage territorial.
Néanmoins notre notoriété demeure encore limitée dans
certaines zones. Nous intensifierons nos efforts en 2024

Macau (33)

Gréce a notre EVS, nous avons orga-

transformation d’un ancien terrain

rénovation de la facade . > ;
viticole en jardin potager partagée

de la future Maison de
I'environnement *,

nisé divers événements impliquant
nos bénévoles et les résident-e-s

pour y remédier. ) o
locaux-ales, répondant ainsi aux

besoins identifiés par le diagnostic

restauration d’un ancien

Les volontaires internationaux-ales ont répondu présent-e-s lavoir et de 'ancienne

R B . .
sur les projets mis en ceuvre en région Nouvelle-Aquitaine. Les 00cCT < ‘ maison du meunier territorial et un questionnaire auprés
. . ) . B g O q 2 A
jeunes locaux-ales, se sont investi-e-s également, en tant que oo+ § Befitais des habitant-e-s : créer un lieu de
participant-e-s pour I'intégralité du projet, ou bien pour participer Saugnac et Muret (33) ' 4 ' e lien social, impliquer activement les
a des temps de rencontre et de partage ponctuels. hantier > (+ 18 ans) E w () Q) jeunes, renforcer la cohérence entre
N iailant routes los _ r eamenagement de {Angoueme 8 Lmoges St Jory de Chalais (24) les associations locales, résoudre les

ous sommes vigilant a ce que tou-te's les jeunes, y compris e e ’ \ At
o J , . ; - : , Y . ) ez peieat el d/;me ------------------------------- ( > (+18 an: problemes de mobilite, etc.

les plus en difficulté, puissent participer aux chantiers interna- ’ source naturelle & o

. . iy ] # restauration d’une rehabilitation de /a Notre obiectif était d’ |
tionaux. En 2023, 8 jeunes on été accompagné-e-s dans leur église classée maison forestiere ofre objectif etal engager les
parcours par la délégation. Pour cela, des partenariats avec N habitant-e-s dans des projets locaux
des structures socio-éducatives locales ont été établis. Un OO S ol ol Q- - significatifs. Nous avons donc orga-
accompagnement personnalisé inclut des rencontres prélimi- a0 ) o e s OS2 000 nisé des cafés des langues, des jour-
naires avec I'équipe éducative et lela jeune, la signature d’'une SN L e nées thématiques (débats, Europe,

Bayonne (64)

convention, une préparation au départ, un suivi continu par
I’équipe d’animation, ainsi qu’un bilan final impliquant I'équipe
éducative et le-la jeune.

utte (+18 an.

restauration des
enceintes de la ville

: Fargues S Hilaire (33)

che S (18-80 ans)

aide a I'organisation du
festival Fraysse Toch

pratiques écologiques), des soirées
au café associatif, des projets avec les
jeunes, des gratuiteries, etc.



SALARIE-E-S

Laetitia CHEVROT

Déléguée Nationale détachée
> fevrier 2023

Chargée mission accompagnement
mars > juin 2023

Pauline LOREK

Déléguée Nationale détachée
mars > octobre 2023

Fanny FAYOLLE

Chargée de développement
> octobre 2023

Déléguée Nationale détachée
novembre 2023 >

Carole UTCHANAH

Chargée de développement
Janvier > juin 2023

Martina DI CESARE

Chargée d’accompagnement des
volontaires
> octobre 2023
Chargée de développement
novembre 2023 >

Rémi GUICQUERO

Chargé d’accompagnement des
volontaires
décembre 2023 >

Nos stagiaires :
Baya OUATTARA, Alice BELOO

et Sarai KOFFI.

Cet été, la délégation Auvergne a pu organiser 11 chantiers
dans deux départements : Puy-de-Déme et Haute-Loire, en
partenariat avec des communes et associations. ®o¢¢ OO0

La délégation Auvergne ouvre chaque année deux a trois places par
chantier, pour des jeunes issu.e.s de structures socio-éducatives
et de foyers. En 2023, une vingtaine de jeunes de toute la France

Nous organisons une douzaine de chantiers internationaux de bénévoles chaque été et
nous accueillons toute 'année, dans nos locaux ou chez des partenaires, des jeunes
en Service Civique et en Volontariat Européen. Nous mettons également en place
des Formations et des Echanges de Jeunes dans le cadre du programme européen
Erasmus+, sur des thématiques qui nous tiennent a cceur: égalité des genres, migration,

écologie, etc.

S0
OO0

' Clermont-Ferrand (63)

Chantierg chantier adolescent (15-17 ans)
in{erna’tionaux construction de
mobilier en bois

S0
..88 . OO000000

0SS0 0
OO0

La délégation accueille des volontaires en Service
Civique chaque année pour diverses missions internes,
notamment liées a I'animation associative, aux projets
européens, a la promotion de la mobilité, et a Porgani-
sation des chantiers internationaux.

En 2023, quatre volontaires ont été accueilli-e-s, contribuant a
divers projets au sein de la délégation. Parallelement, un projet
mené avec la ville de Clermont-Ferrand vise a soutenir les asso-
ciations de quartier et a encourager I'engagement citoyen des
jeunes. En 2023, dix volontaires ont participé a des missions
d’intérét général dans plusieurs associations, favorisant I'inclu-
sion et renforgant les liens communautaires.

La délégation participe également au projet national ESS’ Team
de Concordia, visant & sensibiliser les jeunes & I’Economie
Sociale et Solidaire (ESS) et a la transition écologique. Dix-neuf
jeunes ont été accueilli-e-s pour des missions ESS’Team, s’en-
gageant aupres de divers publics et thématiques liées a I'ESS.
En outre, des initiatives telles que le projet Mindchangers ont
permis aux volontaires en Service Civique de bénéficier d’une
formation continue et de contribuer a des actions en faveur du
développement durable et de I'ESS.

S29000 0
O000o0

Pont-du-Chateau (63)

‘ 'arhc. ant-e¢ ‘ S'-Maigner (63)

in ernat.onaux ales

o) 5-1 1S)

or a

rénovation d’une cabane
atypique en bois

alen ..o

o000
Mont-Dore (63)

monde en bois

'

part.c-pant €6

frangais-es

19 ane
(+18 ans)

construction d ’un grand
four a pizza et d’un
braséro en pierre ™,

=
ZE ) e o

St-Germain Lembron (63) -

tier aquilte (+78 ans)

restauration d’un

o . . o o pigeonnier
ont pu bénéficier de ce dispositif et ainsi vivre une expérience de ‘
chantier international en Auvergne. Parmi eux-elles se trouvaient c
notamment quelgues mineurs non accompagné-e-s. ST e Jssore
" ‘ ® ‘ ' ‘ ' ‘ ' Brioude
Trois jeunes d’Auvergne ont été inscrit-e-s sur des chantiers en , ,
] . 9 o . St-Privat d’Allier (43) :
France, aupres desquel-le-s a été réalisé un travail d’accompagne- IR
ment de chaque jeune. Pour ce faire, la délégation a travaillé en  gnapilitation de sentiers .

direct avec des structures socio-éducatives.

de randonnée

Aurillac e

8

Clermont- Ferrand (63)

creation de grand jeux du

travaux paysagers dans
un éco-lieu

E0008ay
- -

)

S ww
Vertaizon (63)

aménagement d’un parcours de santé et
motricité au Foyer d’Accueil Médicalisé

&£ O
-

*Irw

“) l“l

0 (]
{ La Chaise-Dieu (43)

aménagement d’un parcours ludique et
sportif au sein d’un Institut Médico-Educatif

)
-
L]
-
L]

r

-

*®® ()OO0
" Allegre (43)

aménagement d’un jardin
meédiéval écologique

: * ¥ -
. e e

Ap. A am .
o0
o 4r - -

St-Paul-de-Tartas (43)

(+18 ans)

Le-Puy-en-Velay
L]

Cf

mise en valeur d’un lavoir

Dans le cadre du label LEAD obtenu en 2021, cing volon-
taires européennes ont été accueillies en 2023 dans
différentes structures locales, telles que des centres
d’animation, des centres sociaux et des établissements
scolaires.

Leur mission en tant qu’Ambassadrices de la Mobilité et de
I'Engagement des jeunes consiste a soutenir les initiatives
locales tout en promouvant la mobilité internationale et les
valeurs européennes aupres des jeunes.

Dans le cadre du projet AuvergnEU, soutenu par le programme
Erasmus +, des volontaires ont participé a des rencontres
mensuelles pour sensibiliser les jeunes du territoire aux valeurs
européennes. Les volontaires ont également contribué a la
création d’outils de sensibilisation et ont animé des activités
dans divers contextes, notamment au sein de structures
d’accueil et de partenaires locaux. Parallelement, la délé-
gation Auvergne a facilité I’envoi de 13 jeunes volontaires
vers plusieurs pays européens en 2023, tout en offrant un
accompagnement personnalisé pour encourager la mobilité
internationale des jeunes, en particulier celle-eux issus de

milieux défavorisés.

Depuis quelques années, la délégation Auvergne
co-construit des projets de chantiers interna-
tionaux de bénévoles au sein de structures pour
adolescents et adultes en situation de handicap.

En 2023, 2 volontariats d’équipe se sont déroulés a
I'IME de la Chaise-Dieu en Haute-Loire (association
PEP 43) et 'IME de Vertaizon dans le Puy-de-Déme
(association ADAPEI 63).

L’ objectif est de conscientiser des jeunes de différentes
nationalités sur les difficultés d’inclusion sociale que
peut rencontrer ce public du fait de parcours de vie
et de handicaps spécifiques. A travers ce projet, nous
permettons aux participants de vivre et d’expérimenter
des valeurs fortes comme la solidarité, la citoyenneté et
le respect des différences.

Pour les personnes porteuses de handicap: permettre
la rencontre avec des personnes extérieures, qui plus

est, étrangéres, qui viennent s’investir pour améliorer
leur cadre de vie et leur permettre de s’approprier les
espaces aménages.



SALARIE-E-S

Camille BAILLY
Responsable régional

Erell LHOPITEAU

Chargée de developpement
février 2023 >

Mobile, I’équipe de la délégation se déplace sur le territoire régional pour
y développer ses projets en faveur de '’engagement, de la mobilité et de la
promotion de la citoyenneté des jeunes de la Région Bretagne.

En 2023, notre fonctionnement s’est retrouvé changé, nous permettant le lancement de nouveaux projets pour la

délégation ainsi que de nouveaux partenariats inédits.

La délégation poursuit sa transformation, portant haut deux objectifs clés déja énoncés I'année précédente :
e Renforcer notre présence dans les réseaux associatifs, ainsi qu’auprés des institutions et des collectivités territoriales pour

accroitre notre visibilité.

e Créer une véritable dynamique associative locale, en enracinant notre action au cceur de la région et en invitant de nouveaux-elles

membres a rejoindre notre cause.

De plus, nous réaffirmons notre engagement a nous positionner comme une véritable force de solidarité internationale, portant
un regard attentif sur les évolutions sociétales contemporaines, notamment en matiere de transitions écologiques et sociales.

La saison de chantiers 2023 est un prolongement du
travail commencé en 2022. Nous avons pu programmer
4 chantiers durant I’été, dont une partie était des recon-
ductions de I’'année précédente. Un nouveau partenariat a
été mis en place avec la commune de Plouguerneau, dans
laquelle nous avons organisé un chantier a destination des
adolescent-e-s.

Chaque projet a été marqué par une participation internationale
significative, contribuant a une atmospheére dynamique et multi-
culturelle. Malgré des défis météorologiques occasionnels et des
travaux parfois éloignés des centres urbains, les relations entre
les bénévoles et les communautés locales ont été excellentes,
favorisant des échanges enrichissants et des liens durables.
Des événements comme les repas internationaux et les journées
portes ouvertes ont renforcé les liens entre les participant-e-s et
les habitant-e-s, soulignant I'importance de ces projets pour les
populations locales.
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Plouguerneau (29)

re’novation d ’un
lavoir traditionnel

construction d’une
structure en matériaux
de récupération
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Lorient

Au cours de Pannée écoulée, la délégation Bretagne a
consolidé ses partenariats avec diverses institutions.
Nous avons accompagné 14 jeunes dans leur mission
de Service Civique, démontrant ainsi notre engage-
ment constant envers la formation et ’encadrement des
nouvelles générations dans leur contribution a la société.

En collaboration avec la Fondation du Patrimoine, nous avons
ceuvré a la préservation du patrimoine local, tout en soutenant
des initiatives de solidarité avec la Mairie de Binic Etables Sur
Mer, offrant ainsi réconfort et soutien aux personnes agées.

Le projet JADE (Jeunes Ambassadeur-rice-s du Droit des
Enfants), initié pour la 1ére année avec le Conseil Départemental
d’llle et Vilaine et le Défenseur des Droits, nous a donné I'op-
portunité de renforcer notre engagement en faveur de la justice
et de I'égalite.

Par ailleurs, notre implication dans des initiatives écologiques,
notamment au sein des Recycleries et des ressourceries du
territoire, a permis d’établir des partenariats solides avec des
acteurs locaux engagés dans la transition écologique.

La situation reste tendue et il serait naif de ne voir dans cette augmentation du
nombre de volontaires qu’un regain de l'intérét des jeunes pour I'engagement
associatif. Bien sdr, les facteurs sont multiples, mais la précarité des jeunes, encore
creusée par l'inflation et du pouvoir d’achat de 2023 peut étre une des raisons,
de ce nouvel intérét, parfois plus pécunier qu’idéaliste, en témoigne, notamment,
le nombre de volontaire multipliant les petits boulots a coté de leur mission.

DD O
¢ ¢ ¢ OO OO
Bon-Repos-sur-Blavet (22)

sécurisation de la toiture
d’une chapelle en ruine

¢ St-Brieuc

Rennes
[ ]

...32

5 %
‘ 'arhc: ant-e- 6‘ participant-e-
infernationauxcales francais-es

.210,.
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La délégation bretonne a marqué une étape significative
en devenant labellisée «Lead» pour le projet européen
du Corps Européen de Solidarité en Décembre 2021.
Cette reconnaissance nous a ouvert les portes pour
participer activement a ce projet ambitieux.

Dans ce cadre, nous avons agi en tant que structure d’envoi,
permettant a plusieurs volontaires de réaliser des missions a
I'étranger. Parallelement, nous avons eu le plaisir d’accueillir
Lucia, notre premiére volontaire européenne, au centre Virginie
Hériot a Cancale pour un volontariat de 6 mois.

***

.ﬂ‘h. x 13 %

volontaires en
Service Civique

Volontaires du Corpe
Européen de Solidarité

La délégation Bretagne déploie le
programme JADE en llle-et-Vilaine
depuis septembre 2022.

Les «Jeunes Ambassadeur-ices
des Droits de I’Enfant» sont des
volontaires en Service Civique qui
promeuvent aupres de divers publics
les droits énoncés par la Convention
Internationale des droits de I’en-
fant, et présentent I'institution du
Défenseur des Draoits.

Camille, Aimy, Elisa et Maelik, les
volontaires de cette année, ont
eu l'occasion d’intervenir en colleges,
en établissements spécialisés ou
lors d’événements locaux autour
des droits des enfants. Le groupe a
également pu
nombreux-euses professionnel-es de la
Protection de I'Enfance et de parti-
ciper a une enquéte de la métropole
autour de la lutte contre les
discriminations.

rencontrer de



Depuis 2021, la délégation Centre-Val de Loire s’attache a maintenir un groupe de 2 a 4 volontaires internes mélant
des jeunes francais-es et des jeunes internationaux-ales, afin qu’ils puissent agir, main dans la main, face au péril
climatique. Chacun-e peut témoigner de son expérience, apporter ses connaissances, et contribuer a construire
des réponses communes face a un probléme qui nous concerne et nous impacte toutes et tous.

- Promouvoir la démarche zéro-déchet auprés des collegiens
de la région, notamment a Lamotte-Beuvron (41), partenaire
de Concordia depuis plusieurs années, ou la question de la
réutilisation des déchets est centrale depuis I'installation d’un
méthaniseur municipal.

En 20283, la délégation Centre-Val de Loire a accueilli 4 volon-
taires internationaux-ales via le Corps Européen de Solidarité
(CES), de Turquie, d’Espagne, d’ltalie et de Russie, ainsi que
4 volontaires en Service Civique, aux profils variés et issus de
milieux sociaux différents.

SALARIE-E-S

Arnaud RESTEGHINI

Responsable Régional

Les volontaires en interne sont intervenu-e-s sur différentes - Sensibiliser les jeunes et la population aux enjeux clima-

. missions : tiques en proposant des animations ludiques et interactives
Faustine GENESTIER . o , ues en propo ;
Le Centre International de Jeunesse (ClJ) est un tiers lieu de compétences . . o . et des actions citoyennes : Fresques du climat, Fresque de la
Chargée de développement blant tium de 7 act s d | bilité int - Sensibiliser aux enjeux de la souveraineté alimentaire et de
rassemblant un consortium de 7 acteurs engagés dans la mobilité inter- , _ L iodi ité i i i
> septembre 2023 9ag I’alimentation durable, notamment lors des chantiers interna- biodiversité, ateliers Inventons nos vie bas Carbone, diverses

animations de sensibilisation, rencontre d’acteurs de la transi-
tion, visites de lieux, chantiers participatifs, cleanwalk, actions
en espace public et/ou en festival, etc.

nationale (Concordia et Centraider) et la jeunesse (CRIJ, Canolys, UFCV,

. o tionaux de bénévoles et du Festival des solidarités (Festisol),
Compagnons Batisseurs et association DEFI).

au cours duquel Concordia a une nouvelle fois été impliqué
dans la coordination et I'organisation d’actions a Orléans. Un
partenariat avec le CCFD Terre Solidaire a par ailleurs été déve-
loppé autour de cette thématique en fin d’année, lors d’activités
communes au Lycée Saint-Croix-Saint-Euverte (Orléans - 45).

La délégation poursuivi son travail d’ancrage territorial en améliorant sa connaissance des acteurs du territoire et en s’investis-
sant dans différents réseaux régionaux. La délégation est tres active au sein du CRAJEP Centre-Val de Loire. Elle participe aux
groupes de travail de la Conférence permanente des Relations Internationales (CPRI), espace de concertation et de coordina-
tion mis en place par le Conseil régional. Elle contribue également aux actions coordonnés par le réseau régional multi-acteurs
Centraider : le Festival des solidarités (Festisol) et le festival Alimenterre,

évenement vidéoludique dédié a I'alimentation durable.

Afin de maximiser les impacts de ces actions, de nombreuses
actions de formation ont été organisées en interne et en lien
avec plusieurs partenaires de Concordia.

.. ot +* * x
AN I 4o«
volontaires en

&
volontaires du Corps
Service Civique

Européen de Solidarité

25 . w
participant-e-

Dans le cadre de la COP Régionale

chantiers arhc. ant-e-¢ . )
internationaux  in emat.onaux ales franais-es o Urgence Climatique et Sociale,
asaagcte portée par la Région Centre-Val
DO OO de Loire, Concordia poursuit ses
Nogent sur Vernlsson (45) projets de développement de I’en-
chay 2ns) gagement des jeunes pour la tran-
rénoyat/on ’c/e la st(ucture - X XIRI KL == sition écologique.

O00o0 Chartres et;tOIture auniavor ODOOO00000 Formé-e-s, accompagné-e-s par
La délégation Centrc-f-\’lal de Loire a réalisé 5 chantiers interj VDOoo9o . S-Maurice sur Aveyron (45) Concordia, et encadré-e-s par un-e
nationaux durant I’été 2023. Nous restons dans l’activité e eaa I " 17 référente d'activité locale, les volon-
moyenne de la délégation depuis 4 ans. La délégation peut S-Jean de Braye ( 45) Monfarg/s ................... rénovation des murs d une taires en intermédiation fédérent les
se satisfaire du nombre de chantiers reconduits par nos - y ‘ o , e église du Xlléeme siéecle habitant-e-s autour dlinitiatives locales
partenaires, signe de la pertinence de nos actions. construct/oﬁ d’un o o Ao . visant a favoriser un changement des
Les volontaires internationaux-ales ont répondu présent-e-s sur les abri pour animaux * Hos . C Pl Gl o IR LD IR TS

projets mis en ceuvre en 2023. Les jeunes locaux-ales, originaires Pus e leegliesipes allgEnse et Ve
delarégion, se sont investie's également, soit en tant que partici- -~~~ L e GDE e ¢ A travers la transmission de pair-a-
pant-e-s inscrit-e-s pour toute la durée du projet, soit pour participer hoesceee . S0 0000 pair, ces animations ont pour objectif
a¢t OO Bourges de favoriser la compréhension des

a des temps de rencontre et de partage ponctuels. La participation
des jeunes locaux-ales reste toutefois un point d’attention particulier

pour la saison 2024 et, encore davantage, pour la saison 2025, cha

rénovation en magonnerie
traditionnelle de berges

car, méme s’il faut se réjouir de I'implication des jeunes centro-li-

gérien-ne-s, celle-ci reste en-deca des attentes.
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Chéteauroux

Noyers-sur-Serein (89)

~hantior ad ilte (112 anc)
chantier aqulte (+1o ars)

reconstruction d’une tour
d’enceinte de chateau
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causes du changement climatique,
découvrir les acteurs de la transition
écologique et favoriser 'engagement
et I'action climatique.
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SALARIEES

Manon LEFEVRE
Déléguée Nationale détachée

Nour ARABI KATBI
Chargée de développement

Cet arrondissement compte sept quartiers prioritaires de la politique de
la ville (QPPV) et qui se caractérise par la présence d’un réseau associatif
riche et dynamique.

Lise ?UNO_UF_ o ’équipe est composée de trois salariées permanentes : une Déléguée Régionale déta-
Qhargeg Cis TS0 Tl chée, une Chargée de Développement et une Chargée de mission de mobilité inter-
internationale

nationale en lien avec la Plateforme de la Mobilité Internationale. Elle est renforcée par
deux volontaires en service civique. La délégation est trés active dans l'intermédiation
Service civique et la coordination CES long terme a I'accueil et a I'envoi, ainsi que dans
animation de formations civiques et citoyennes (FVCC) et I'organisation de chantiers
internationaux pendant la période estivale avec des partenaires territoriaux.

En 2023, elle a développé un partenariat avec le Programme Réussite Educative (PRE) du 19éme arrondissement, qui donne lieu
a deux missions de service civique.

> novembre 2023

Notre stagiaire :
Anouck LABBE

121,

' articip an{ e

in ernat.onaux ales
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chantiers
internationaux
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participant-e-
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]
Durant I’été dernier, la délégation a organisé quatre chan- w
tiers internationaux. Chaque projet a contribué a tisser des
liens intergénérationnels et interculturels, tout en mettant
I’accent sur des thématiques spécifiques telles que la
préservation de I’environnement, I’animation sociocultu-

Mantes-la-Jolie

relle, et la découverte du patrimoine local. o

" Pontoise

.
Ces initiatives ont rassemblé des jeunes locaux-ales et internatio-
naux-ales autour d’activités diverses, telles que I'embellissement
de centres sociaux, la création de jeux de piste, la réalisation de
courts métrages, et la sensibilisation a des enjeux sociétaux et
environnementaux. Ces projets ont permis de valoriser les valeurs

Vleaesa =
:“““““ """""""""""""""""" Versailles
Pars 75004) *

La délégation propose des services d’intermédiation afin
que nos partenaires puissent accueillir des volontaires
en service civique. Cette année, la délégation a coor-
donné I'accueil de 16 volontaires au sein de 6 structures
du territoire francilien.

ESS’team est un groupe de volontaires engagé-e-s au sein
d’associations de I'’économie sociale et solidaire. Le groupe
se réunit une fois par mois lors de formations ou de rencontres
régionales et nationales.

Pour la promotion 2022-2023, nous avons accueilli 5 volon-
taires & la délégation lle-de-France et 8 volontaires au Siege
National. Une semaine de rencontre nationale s’est déroulée
du 4 au 6 avril a Paris. Au programme, des visites d’acteurs
de 'ESS et des moments d’échange et de discussions. Nous
avons effectué des visites guidées a la Maison des Canaux, a
la Recyclerie, & la Cité fertile, a La Tréso, et & 'Ecole Du Breuil.

***

Ine &

volontaires en
Service Civique
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Les Mureaux (78) m

. création de mobilier urbain
en bois de récupération
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Paris (75019)
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volon{mrec du Corp
Européen de Solidarité

participation a un festival

de citoyenneté européennes et en encourageant la participation
active des jeunes a la vie sociale et citoyenne de leur communauté.
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création o’ un jeu de
piste sur les themes
du patrimoine et de
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La délégation a continué sur sa lancée de 2022 aprés
avoir repris la coordination de CES long terme a I’en-
voi (effectuée par le siége jusqu’en 2021). Ce sont pas
moins de 20 volontaires qui ont été suivi-e:s par la
délégation pour partir effectuer une mission en CES
a I'étranger (Espagne, Slovénie, Bruxelles, Pologne,
Pays-bas, Belgique, Allemagne, Irlande, Estonie, Italie).

Concordia IDF n’accueille pas de CES long terme au sein
de la délégation. En revanche, elle a coordonné I'accueil de
deux jeunes volontaires pour des missions de 9 mois : Laticia
Scheiff, une volontaire belge qui a démarré sa mission au sein
de la MJC de Persan le 19 septembre et Giulia Di Nicolo,
volontaire italienne accueillie par la Mairie d’lgny.

En 2023, Concordia ile-de-France
a intensifié son programme de
Formation Civique et Citoyenne
en proposant 14 sessions rassem-
blant au total 143 participant-e-s.

Les themes abordés ont couvert un
large spectre de sujets, tels que la lutte
contre la désinformation médiatique,
'engagement européen et la mobilité,
la promotion de I'égalité des genres,
la découverte de 'Economie Sociale
et Solidaire, ainsi que les questions de
migration et d’interculturalité.

LA

En janvier, collaboration a été organi-
sée avec les JADE pour une formation
sur la migration avec France Terre
d’Asile, suivie d’une visite au musée
du Quai Branly. En mai, focus sur la
transition écologique avec création
d’'une Fresque du Climat avec Les
Petites Cantines, discussions sur la
consommation responsable et visite
a ’Académie du Climat. Une autre
session sur l'alimentation responsable
et le commerce équitable avec les
JADE et Les Artisans du Monde.




SALARIEE

Mariana AGATI MADEIRA

Responsable Régionale
mars 2023 >

Nos animateur-rice-s:
Guillaume Pissembon, Iman
Bougtib, Manuel Guicheteau,
Paul Fabregue, Philippe Chevalier,
Sergio Berrozpe Hidalgo, Aleix
Poch Vila, Alexandra Ribeiro,
Elisa Alcoverro, Fréderic Edmond,
Helena Junqueira, Manon Lemos,
Mathieu Delfour, Moussa Diaby,
Pietro Mariano, Robin Dequier.

M

participant-e-

frangais-es
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infernationaux-ales

Les chantiers internationaux de bénévoles constituent une
formidable occasion d’allier engagement citoyen, échanges
culturels et préservation du patrimoine. Au cceur de ces
initiatives, la délégation s’engage activement a promouvoir
la solidarité internationale tout en renforcant les liens avec
les communautés locales.

Les chantiers organisés par la délégation ont permis la reprise
d’anciens partenariats et la consolidation de liens avec les commu-
nautés locales, comme a Auzielle ou nous avons organisé deux
chantiers successifs cette année pour restaurer le pigeonnier.
Parallelement, les partenariats existants ont été maintenus et éten-
dus. A Luz-Saint-Sauveur, un partenariat de longue date a permis la
réalisation de travaux au sein de la piscine municipale, tandis qu’a
Cadalen, deux sessions de chantiers ont été menées pour restaurer
une église, favorisant également les échanges avec la population
locale. Ces actions ont été saluées, incitant les municipalités a
poursuivre la collaboration avec Concordia pour de futurs projets
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Escalquens (31)

participation aux
activites d’Emmads
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ameénagement paysagers en
magonnerie traditionnelles
et végétalisation

Luz St-Sauveur (65) .

Elle est située a I’avenue de la Gloire, ou nous partageons des bureaux
avec plusieurs autres associations (Un Oeil sur ma Ville, La Bénévolante...).
Nos actions s’étendent sur les départements du Gers, des Hautes-Pyrénées,
de ’Ariége, du Tarn, de I’Aveyron, de la Haute-Garonne et du Lot.

Actifs au sein du réseau Cotravaux Occitanie et des collectifs de mobilité départemen-
taux, nous sommes profondément engagés dans la dynamisation des zones rurales et
dans I'encouragement de I'implication des jeunes dans ces milieux.
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Tarbes St-Gaudens

En juillet 2023, la Délégation Midi-Pyrénées a lancé un
recrutement de six volontaires en Service Civique pour
former un groupe de travail dédié a la thématique de la
transition écologique.

Cette initiative a été rendue possible grace au financement de
10000 euros provenant de I'appel a projets «Développer I'en-
gagement en Service Civique des jeunes d’Occitanie en faveur
de la transition écologique», obtenu en septembre 2022.

Au niveau national, cette mission s’inscrit dans la priorité
accordée a la thématique de la préservation de I’environne-
ment par Concordia pour I'année 2023-2024, conformément
aux décisions prises lors de notre Assemblée Générale en mai
2023. Au niveau régional, cette mission contribue également au
développement du pdle Service Civique au sein de la Délégation
Midi-Pyrénées, une action définie comme prioritaire pour diver-
sifier les activités dans la région.

Les volontaires ont participé a des chantiers internationaux axés
sur I'écologie, puis se sont investis dans des projets personnels
liés a la transition écologique. Le projet «Maison des Insectes» a
€galement été lancé pour sensibiliser les enfants a la biodiversité.
En parallele, les volontaires ont suivi des formations et ont pris
part aux Rencontres CAP2030 sur le développement durable.

rénovation de la facade
d’une église médievale
(N i =
e (0
Cadalen (81)

cr

(+17

rénovation d’un mur
d’une église médiévale

Castres

rS)

rénovation des murs
extérieurs du pigeonnier
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En 2023, Concordia a dirigé deux CES d’équipe. A Escalquens,
le projet visait la revalorisation des déchets au sein de la struc-
ture d’Emmads. Suite a ce chantier, une volonté d’accueil de
deux volontaires internationaux est née aupres de la structure.
Emmais a donc demandé a Concordia de les soutenir dans la
demande de labellisation.

A Teulat, une église était quant a elle restaurée en vue de
devenir un lieu culturel. La mairie de Teulat et Concordia ont un
accord depuis quelques années. La mairie mettait un manoir
a disposition de Concordia pour des activités associatives et
I'accueil de CES lon-terme. Cependant, le manoir n’est plus
disponible, donc la mairie envisage maintenant de fournir un
appartement pour les projets de CES a long terme. Le proces-
sus de demande de labellisation est en cours.

Un nouveau partenariat avec la
structure socio-éducative de la
MECS San Francisco a été mis en
place. La responsable régionale
est allée discuter directement avec
les jeunes afin de leur présenter
les chantiers internationaux de
bénévoles, et de voir si certain-e-s

jeunes souhaitaient s’inscrire.

DOOOoag e Cela a permit I’envoi de plusieurs

B OO0 jeunes a travers la France :

Rodez . R S .
Auzielle (31) Cabrel a participé a un chantier avec
« . ct 5-17 ans) la délégation Rhone-Alpes, Djouldé

° ¢ Millatr™ 4 ; RN .
Montauban gt : renovation des murs et Moussa ont participé & un chantier
P exterieurs du pigeonnier A - - ,
S ; avec la delegation Midi-Pyrenees, Al
‘‘‘‘‘‘‘‘ a participé a un chantier avec la délé-
Toulouse .- . 'e, '!, =

gation Normandie Maine, et Issiaka,
lbrahim et Jasmine ont participé a un
chantier avec la délégation Picardie.

Ce sont au total 7 jeunes qui ont béné-
ficié de cette expérience inoubliable!




SALARIE-E-S

Pauline PLACAIS

Responsable Régionale
Janvier 2023 >

Joélle MEYONG-NDONG

Chargée de deéveloppement
> juin 2023

La délégation Normandie-Maine poursuit son travail d’engagement terri-
torial en renforcant ses partenariats avec les acteur-rice-s locaux-ales et
en continuant de développer sa connaissance et sur des deux régions sur
laquelle elle se trouve, a savoir Les Pays de la Loire et le Normandie.

Depuis un an, elle oriente de plus en plus ses projets autour de la thématique de I'environnement et des luttes contre les
discriminations. De plus, son implantation dans un Quartier Prioritaire de la Ville, lui permet de développer des projets avec des
partenaires clés pour partager ces valeurs et mettre en place des projets innovants.

8 ';10;. 25 8

En 2023, 12 volontaires ont intégré le Service Civique au
sein de Concordia. Dans le cadre de missions internes,
six d’entre elle-eux ont contribué a divers projets, allant
des animations de quartier aux actions en faveur des
droits des femmes, en passant par la promotion des
chantiers internationaux

Les volontaires ont travaillé en collaboration avec des volon-
taires européens et ont participé a des formations obligatoires
telles que la formation aux valeurs civiques et la formation aux
gestes de premiers secours.

Par ailleurs, Concordia a établi un partenariat avec Le Mans
Métropole Habitat pour des actions d’intermédiation, accueillant
deux binbmes de volontaires chargés de développer I'acces au
numérique pour les locataire-rice-s. Tout au long de leur enga-
gement, les volontaires ont bénéficié d’un accompagnement
tant dans I'exécution de leurs missions que dans la définition
de leurs projets professionnels, avec des bilans réguliers et
des formations axées sur les compétences nécessaires a leur
parcours futur.
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ainsi leur intégration et leur développement personnel a travers des

expériences de volontariat international.
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creation d’un grand jeu pour mettre
en valeur le site archéologique
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La délégation est trés engagée sur les enjeux clima-
tiques actuels. C’est pourquoi, nous avons souhaité
mettre en avant cet engagement par le biais d’une
formation européenne, qui s’est déroulée au Mans.

«Cycling for biodiversity» visait a sensibiliser les jeunes parti-
cipant-e-s aux défis contemporains de I’agriculture, mettant
en lumiére son évolution depuis la Seconde Guerre mondiale,
ses impacts sur la biodiversité et les solutions pour une agri-
culture plus durable.

L’ objectif principal était de promouvoir une réflexion sur les
pratiques agricoles, en favorisant les échanges entre jeunes
de différents pays sur les enjeux de la transition écologique.
Des visites et des interventions d’associations locales ont
enrichi le programme, offrant aux participants une compré-
hension approfondie des concepts de bas carbone et des
défis actuels de 'agriculture. Le groupe a bénéficié de I'ac-
compagnement de formateurs expérimentés de Concordia
pour cette expérience éducative et enrichissante.

En lien avec le Contrat de Ville et le départe-
ment de la Sarthe, la délégation Normandie-
Maine a instauré deux zones de gratuité dans
le quartier des Sablons, offrant aux habi-
tant-e-s 'opportunité de venir déposer et
récupérer des objets dans une démarche
éco-responsable.

Ces événements, tenus respectivement le 10
mai et le 26 juillet 2023 sur I'Esplanade de I'Espal
et la place du marché, ont rassemblé plus de
500 participant-e-s, dont 40 organisateurrice-s
et intervenant-e-s, notamment des membres de
Concordia, des volontaires en Service Civique et
CES. Les matinées étaient dédiées a la collecte

et a la mise en place des stands, tandis que les
aprés-midi offraient animations et échanges, avec
la participation de divers partenaires locaux-ales
proposant des activités allant de la sensibilisation a
la biodiversité aux ateliers de jardinage en passant
par des lectures et des jeux en bois, ainsi qu’'une
ambiance musicale festive.




La délégation n’a ni accueilli ni envoyé de volontaires
pour des Corps Européen de Solidarité long terme,
mais elle a opté pour des projets de courte durée.

Depuis 2022, la délégation s’est engagée dans un parte-
nariat avec des associations locales pour faciliter 'accueil
de jeunes en service civique, mettant Paccent sur l'in-
clusion des Jeunes Ayant Moins d’Opportunités (JAMO).

Concordia PACA a innové en débutant la saison plus t6t que
d’habitude et en diversifiant les dispositifs pour I’organisation
des chantiers. Le CES d’équipe est devenu un pilier essentiel
de leurs activités, avec une multitude de chantiers réalisés
dans des endroits tels que Port-de-Bouc, Istres, Pignans, et
Chéteaudouble, offrant ainsi une variété d’opportunités aux
jeunes participant-e-s.

Les volontaires ont pu mobiliser un large éventail de compé-
tences, allant des compétences interpersonnelles telles que

Dans les quartiers prioritaires de Marseille, nous avons établi
des liens avec diverses structures et avons accueilli jusqu’a
présent 12 jeunes en service civique. Par le biais d’un appel a
projets de la DRAJES intitulé «Volontaires en transition», nous
avons développé six partenariats stratégiques, notamment dans
les domaines du sport, de I'économie sociale et solidaire, de
I’environnement et du patrimoine culturel.

SALARIEES

Nuaria MITJANS PUEBLA

Responsable régionale

Corlie GLEMAS

i i Pour la seconde année, nous déployons le programme JADE
Chargée de developpement

dans la métropole d’Aix-Marseille-Provence, en partenariat avec
la Métropole et la Protection Judiciaire de la Jeunesse. Quatre
volontaires en service civique sont engagé-e-s pour sensibiliser
les jeunes aux discriminations et promouvoir I'égalité et les droits.

la capacité a travailler en équipe et a communiquer, a des
compétences techniques telles que la division équitable du
travail et la maitrise des outils de construction.

La délégation Provence-Alpes Cotes d’Azur de Concordia a consolidé sa
présence dans le territoire provencal et marseillais, s’affirmant comme un
acteur clé de ’éducation populaire.

’équipe, enrichie par l'arrivée de Nuria Mitjans Puebla et Corlie Glémas en 2022, a su se stabiliser et se compléter en 2023,
formant un duo dynamique. Nuria, en tant que déléguée régionale, et Corlie, en tant que chargée de développement, travaillent
de concert pour coordonner les chantiers internationaux de bénévoles et promouvoir le volontariat auprés des jeunes, renforcant
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participant-e-
frangais-es

ainsi 'impact de l'association aupres de la jeunesse.

w6/ sa'tlge

chantiers articipant e
internationaux internationaux-ales

Tz

volontaires en
Service Civique

Le chantier de Port-de-Bouc a été

6 projets ont été programmés sur la saison 2023 : 2 chan-
tiers dans les Bouches-du-Rhone, 3 chantiers dans le Var
et 1 chantier dans les Alpes de Hautes-Provence. Chaque
projet était unique en son genre.

Le chantier de Collobrieres et Chateaudouble et Rougon étaient
des reconductions alors que les chantiers d’Istres, Port-de-Bouc
et Pignans étaient de nouveaux projets. Différentes formes et
technicités ont été proposées pour cette saison, a I'exemple de
la réalisation d’une calade en pierre au centre ville de Rougon et
dans les allées de I'Eglise Saint-Pons a Collobriéres, une réfection
(remise en état) des joints en techniques anciennes de la fagcade
de la chapelle Saint-André a Pignan, construction d’'un mur en
pierre seche a Chateaudouble, restauration des sculptures de
I'artiste ferronnier Raymond Moralés et construction d’un mur
en pierre seche aux alentours de la chapelle de Saint-Etienne.
La saison a été bien remplie et a permis d’accueillir différents
publics, des jeunes passionnés d’art et d’histoire de I'art avec le
chantier de Port-de-Bouc, des jeunes internationaux intéressées
par les travaux pratiques et la découverte d’autres cultures ou
encore des jeunes locaux voulant aider a valoriser du patrimoine
de leur commune
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dédié a la restauration des sculptures
de Raymond Morales, et a la préser-
vation de notre patrimoine culturel.

Cette initiative particuliere a permis aux
volontaires de se plonger dans un travail
de nettoyage et de vernissage des ceuvres
métalliques en bord de mer, s'’engageant
ainsi dans un processus de préservation
artistique au sein d’'un projet plus vaste
mené par la commune depuis plusieurs

années. Leur implication s’est révélée
étre bien plus qu’une simple restauration
; elle a été une célébration du talent de
Morales, un ancien ferronnier, et de I'hé-
ritage artistique de la région.

Le dévouement des volontaires a permis
de déplacer les ceuvres restaurées vers
un nouvel espace dédié, ou l'artiste a pu
étre honoré a juste titre. Ce chantier a
été bien plus gu’une simple restauration
matérielle ; il a été une démonstration
de compétences interpersonnelles, de
maitrise technique et de respect pour l'art
et I'histoire locale.




SALARIE-E-S

Clément LEFEBVRE
Délégué National détaché

Mélaine PAIGNEAU

En 2023, seize volontaires en Service Civique ont été
accueilli-es dont cinq en interne et onze engagé-e-s chez
nos partenaires.

Leurs missions sont variées, allant du soutien a des festivals de
cinéma jeunesse a I'aide aux femmes victimes de violences, en
passant par la sensibilisation a la préservation du patrimoine et
a la lutte contre la fast fashion.

Une nouveauté notable est I'envoi d’un volontaire, Fabrice, en
Bulgarie pour une mission de Service Civique internationale.
Grace a des accords financiers spéciaux, il a été possible de
financer son billet d’avion et de lui offrir un hébergement gratuit

Dans la continuité de 2022, nous avons poursuivi I’'ac-
compagnement des structures a I’accueil de jeunes en
Corps Européen de Solidarité.

Parmi les partenaires a I'accueil nous avons I’Auberge de
Jeunesse de la ville d’Amiens, la ville de Saint Quentin, I'es-
pace scolaire Condorcet de St Quentin, I'EIC de Tourcoing,
le lycée Léo Lagrange de Bully les Mines, les colleges Anne
Frank et le Moulin de Grande Synthe. Les volontaires sont
présent-e-s dans 4 départements de la région.

Une journée de rencontre entre les volontaires CES a été orga-
nisée en novembre pour favoriser les échanges et la création

La délégation rayonne sur I’ensemble de la région Hauts-de-France grace a

o an . de liens. Les activités comprenaient des moments informels et
la palette d’actions mises en place

formels visant a encourager la création d’un réseau commun
et de leur permettre de partager sur leurs missions et leur vie,
tout en participant a leur évaluation de début de projet

par un partenaire local. Sa mission consiste a apporter un
soutien dans un centre d’accueil pour personnes en situation
de handicap tout en animant des ateliers de sensibilisation et de
prévention aupres de la popula-

tion locale sur divers sujets

tels que la toxicomanie

et la criminalité.

Responsable Projets Régionaux

Marie DOARE

Chargée d’accompagnement des
volontaires

Noémie DUPONT

Coordinatrice de la plateforme
ReadyToMove!

Une intermédiation de volontaire en Service Civique dans I’Aisne pour aider a 'organisa-
tion d’un festival de cinéma avec I'association Ciné Jeune, un chantier dans I'Oise pour
construire un jardin pédagogique en partenariat avec la ville de Saint Maximin, 'accueil
de volontaires en Corps Européen de Solidarité au sein d’établissements scolaires a
Grande Synthe dans le Nord, I'organisation d’événements interculturels et éducatifs avec
auberge de jeunesse HI Amiens dans la Somme...

18 volontaires ont bénéficié du soutien de Concordia pour
vivre une mission de volontariat en CES a I'étranger, Trois des
mobilités se sont faites en partenariat avec la mission locale
de Douai, et une avec la mission locale d’Abbeville.

Les thématiques des actions sont variées (environnement, animation, culture, solidarité,
ESS...), tout autant que les partenaires qui nous accompagnent dans la définition des
projets, leur mise en place et leur valorisation | Toutes ces actions sont aussi possibles

Nos stagiaires :
Gladys AUGUSTIN, Anaélle

GOUBET, Marie BOUNOUA et

Jade NORMAND grace au soutien des volontaires et des bénévoles.
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pour les tortues

d’année pour présenter le projet aux établissements,
une réunion d’information a été organisée a Lille, en
format hybride afin de faciliter la participation. Cette
formation visait a expliquer le dispositif du CES, les

102 participant-e-s venant de 19 pays différents, comprenant

trois projets CES, 1 chantier adultes, et 4 d’adolescents. - Montreuil
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En 2023, la délégation Rhdéne-Alpes a maintenu ses  La coordination entre la délégation et ses partenaires
a permis d’accueillir 13 volontaires étrangér-e-s et
d’envoyer 23 volontaires francais-es dans 12 pays
européens. Ces chiffres témoignent de ’engagement
de Concordia a soutenir la mobilité des jeunes et a

favoriser les échanges interculturels a travers I’Europe.

efforts constants dans P’accueil et 'accompagnement
des volontaires en Service Civique. Cette année-Ia, elle
a notamment consolidé ses actions a travers des projets
clés tels que ESS’Team, JADE et Eur’Up, démontrant
ainsi son engagement continu envers le Service Civique.

Les volontaires ont été intégrés dans diverses structures
telles que des maisons familiales, des centres sociaux et des

Le projet ESS Team a continué de jouer un réle central dans les
activités de la délégation, réunissant des jeunes volontaires pour

SALARIEES

Géraldine ALFRED des actions diverses liées a I'Economie Sociale et Solidaire. Ces  collectifs artistiques. Les jeunes ont également participé & des
Dé’igg’s; l’;’raet"gggée détachee initiatives ont été soutenues par des formations réguliéres et actions collectives visant & promouvoir la citoyenneté euro-

péenne, soutenus par le dispositif «Participation des jeunes»
d’Erasmus+.

des événements organisés tout au long de I'année, démontrant
ainsi I'engagement continu de la délégation dans la promotion
de valeurs telles que la solidarité et I'innovation sociale.

Estelle DUQUESNOIS

Responsable Projets Régionaux
> octobre 2023

Déléguée Nationale détachée
novembre 2023 >

loanna ANTONIADOU

Chargée d’accompagnement des
volontaires
> golt 2023

Soizic PAILLOU

Chargée d’accompagnement des
volontaires

Située dans le 7éme arrondissement de Lyon, la délégation met en ceuvre des
projets sur ’ensemble du territoire rhonalpin. Missions de Service civique,
chantiers internationaux de bénévoles, Corps Européen de Solidarité,
programme Erasmus+...

8 <

chantiers
internationaux

Parallelement, la délégation a continué a soutenir les jeunes
désireux-euses de s’engager dans des projets de mobilité
européenne a travers le Corps Européen de Solidarité (CES).
Des entretiens individualisés ont été proposés pour répondre
aux besoins spécifiques de chaque jeune, en plus des réunions
d’information collectives organisées en partenariat avec des
institutions locales. Des sessions de préparation au départ ont
€galement été proposées, offrant aux jeunes volontaires un cadre
pour réfléchir a leurs attentes et se préparer a leur mission.

A travers ses divers projets et partenariats, Concordia Rhone-
Alpes a contribué a offrir des opportunités d’engagement
significatives aux jeunes volontaires, tout en ceuvrant pour une
société plus inclusive et solidaire.

La délégation cherche a promouvoir la citoyenneté
active des jeunes en développant leur capacité a agir
et s'impliquer dans des projets d’intérét général. Elle
continue a développer son ancrage territorial, en lien
avec tous ses partenaires, et en s'impliquant dans les
réseaux : Résolidaire 69 au niveau local et Cotravaux
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Grenoble ( ) ] QOO0 00 taires des différentes délégations de Concordia

Ces projets ont impliqué des bénévoles internatio-
naux-ales, travaillant sur diverses missions de rénovation et

embe//ssement d’un quart/ers
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de nouer des liens, de partager leurs engage-
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, , . . o ' ments, de rencontrer des acteur-ice-s et expert-e-s
d’aménagement. La collaboration avec des partenaires (fresque, espaces végatalisés, i Annecy rehab///tat/ondun ancien o IESS. afin g . N |’Eps.s i
locaux, a été essentielle pour la réussite de ces initiatives. equipements en bois...) . chemin rural e , afin d'imaginer ensemble e

° . . \ y y a
Parmi les objectifs de Concordia, la promotion de I'éducation Chambery demain. Ensuite les jeunes de 'ESS"Team Rhone

populaire et la mixité sociale occupent une place centrale. Ainsi, des
partenariats ont été développés avec des organismes socio-édu-
catifs pour permettre a des jeunes de participer a des chantiers. En
2023, 33 jeunes de la région Rhéne-Alpes ont ainsi pu bénéficier de
cette opportunité, grace a un suivi spécifique assuré par Concordia
tout au long du processus, de I'inscription au retour du chantier.
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restauration d’un chemin
et création de rigoles pour
I’évacuation de I'eau de pluie
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Serre- Chevaller (05)

aménagement d’un systeme
de préservation de I'eau
dans un verger-potager
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Alpes sont parti-e-s pour une deuxieme activité
de mobilité 5 jours a Bruxelles en mai 2023.
Lobjectif était de rencontrer les acteur-rices de
I'ESS a Bruxelles et d’ouvrir le dialogue entre la
jeunesse et les institutions européennes, grace a
différents temps de rencontres et échanges avec
des représentants de ces institutions.




SALARIES

Nicolas BRODIN
Délégué National détaché

Joseph FAVRE-FELIX

Chargé de suivi animation
et coordination des chantiers
mai > novembre 2023

Elle bénéficie d’un fort partenariat avec la ville et elle développe des projets
sur le territoire au cceur d’un patrimoine naturel et culturel exceptionnel.
L’équipe méne des actions de volontariat et de mobilité internationale avec

des volontaires et bénévoles motivé-e-s pour participer et contribuer au projet associatif.

La délégation a souhaité en 2023 renouveler les liens qu'elle entretient avec les associations locales et les habitant-e-s du Pays
Coeur d’Hérault a travers sa vie associative en s’associant a d’autres acteur-rice-s et forces vives du territoire sur des événements
culturels, festifs et citoyens. Durant cette année 2023, nous avons pu renforcer nos partenariats notamment avec le Conseil
Départemental de LHérault, la ville de Clermont L'Hérault, la ville de Lattes ou bien encore de Marvejols.
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En 2023, nous avons réalisé 10 sessions de chantiers dont
4 CES d’équipe, 1 projet OFAJ et 5 chantiers ados 15-17

bbbv-.lili ::'5

Notre partenariat avec le Centre Chorégraphique
National de Montpellier a permis I’accueil de quatre
volontaires en Service Civique, entre 2022 et 2023.

Angele s’est engagée dans la valorisation artistique du CCN, le
développement de la formation et de la médiation des publics,
ainsi que dans le maintien des relations avec les partenaires
culturels. Pendant ce temps, Léa a été impliquée dans la mise
a jour du site Internet, la numérisation des archives, la gestion
des réseaux sociaux et la création d’outils de communication.

A 'automne 2023, le partenariat s’est poursuivi avec I'arrivée de
deux nouvelles volontaires, Maya et Romane, qui ont repris les
missions précédemment menées. Leur engagement a permis
de continuer a soutenir les objectifs du CCN jusqu’en juillet
2024, offrant ainsi une continuité précieuse dans les efforts
de valorisation artistique, de développement de la formation
et de la médiation des publics, ainsi que dans la gestion des

communications et des archives.
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mise en va/eur d un
ancien four a chaux

chantie

embe///ssement d’une

ans. Les thématiques des chantiers sont I’environnement et
le petit patrimoine. Certains projets ont également intégré
une dimension artistique liés a I’'un des thémes précédents.

travaux d ’ame’nagement
paysager sur des sentiers

Dans ces projets, I'accent a été mis sur la participation active des
jeunes a toutes les étapes, de la planification des activités a leur
mise en ceuvre. Les moments de loisirs ont également été soigneu-
sement pensés pour favoriser les rencontres interculturelles et la
découverte du territoire, tout en permettant aux jeunes de s’investir
dans des activités ludiques et éducatives. De plus, les partenariats

travaux d amenagement
paysager sur des sentiers

avec les collectivités locales et les associations ont renforcé I'impact Oooee
de ces chantiers, créant des liens durables entre les volontaires et OO0 0000
les communautés d’accueil. Servian (

Au-dela des objectifs techniques, ces projets ont permis aux
, ) ) , création d’un sentier sensor/e/ a
jeunes de développer leurs compétences, tant sur le plan pratique destination d’enfants autistes
que personnel. lls ont appris a travailler en équipe, a prendre des cocee® 00
initiatives et a s’impliquer dans la vie de leur communauté, tout "' "' 0000
en élargissant leurs horizons a travers des échanges culturels
enrichissants. Enfin, ces expériences ont contribué & renforcer le Cessenon-sur-Orb (34)
sentiment d’appartenance des jeunes a leur environnement et a les : :
sensibiliser aux enjeux sociaux et environnementaux de la région.
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embe///ssement de tab/es
d’extérieur avec de la mosaique

Clermont-L’Hérault (34)

travaux d amenagement ;
paysager sur des sentiers 09

rue de la vieille ville
9 eaaaan
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VIO|S en-Laval (34)

rénovation de murs en
pierre seche et création
+ de mobiliers urbains
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rénovation o/e murs en
pierre seche et création
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Béziers ST

creation d’un mur végétal,
d’une fresque et de mobiliers
extérieurs
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La délégation Sud-Est n’a malheureusement pas été en
mesure d’accueillir ou d’envoyer de jeunes en volonta-
riat a long terme via le Corps Européen de Solidarité,
faute de ressources humaines disponibles. Cependant,
elle a brillamment organisé deux chantiers d’équipe
durant I’été, démontrant ainsi son engagement continu
envers la solidarité européenne.

A Clermont L’Hérault, les jeunes bénévoles se sont investis
dans le déblaiement des salles du Chateau, ouvrant ainsi la
voie a leur réhabilitation future au service de la collectivité.
Parallelement, a Villamont Servian, ils ont entrepris avec enthou-
siasme d’embellir le centre aéré en créant des jeux d’extérieur
et en participant a des activités de nettoyage. Malgré les défis
lies a I'isolement géographique du centre aéré, les jeunes ont
su s’impliquer et partager leur enthousiasme a travers des
échanges culturels et des buffets internationaux, témoignant
ainsi de 'esprit de solidarité et d’engagement qui anime le
Corps Européen de Solidarité.

Le projet de chantier Concordia vise a
créer des ponts entre les cultures diffé-
rentes, en favorisant les rencontres entre
les différentes nationalités et les rencontres
intergénérationnelles.

Le projet de Clermont L'Hérault nous a permis
de sensibiliser les jeunes du territoire d’accueil a
la mobilité internationale et a 'OFAJ. Les objec-
tifs sont de sensibiliser a la diversité culturelle,
promouvoir I'échange interculturel, renforcer la
cohésion entre les jeunes, les former a la préser-
vation du patrimoine et améliorer la coopération
locale par le volontariat.

Ce chantier tri-national avait pour but de
permettre a des jeunes locaux-ales et interna-
tionaux-ales de s’approprier ces thématiques et

techniques afin de devenir acteurs du dévelop-
pement local de leur région. Chaque participant-e
était invité-e a partager sa culture et sa vision du
patrimoine afin de créer un espace d’échange et
de réflexion sur la diversité culturelle.




SALARIE-E-S

Marco PAOLI
Délégué Général
> octobre 2023

Géraldine ALFRED
Déléguée Générale
novembre 2023 >

Jean-Baptiste BOULANGE

Coordinateur National
> septembre 2023

Marion GRET

Déléguee Nationale du Siege
novembre 2023 >

Thierry KELLER
Comptable Unique

Faiza NOUIOUA

Assistante Nationale

Gustavo IRIBARREN POYANCO

Assistant Technique National

Laétitia CHEVROT

Chargée de mission accompagnement
mars 2023 > juin 2023

Lauren DRUMMOND

Responsable communication

Mathieu HUYNH
Responsable inscriptions envoi

Arthur LEVASSOR

Responsable inscriptions accueil
> décembre 2023

Beatriz MARTINEZ GUTIERREZ

Responsable inscriptions accueil
décembre 2023 >

Louise CAZAL

Responsable projets européens
> mars 2023

Kim GIMENEZ-COURT

Responsable projets européens
avril 2023 >

Eléonore VINAIS

Responsable projets service civique
> février 2023

Mila OLIVEIRA DE MORAIS

Chargée de projets service civique
> novembre 2023

Eloise CLAIRICIA

Chargée de mission CEJ
> octobre 2023

Le Siege National est I’établissement regroupant les fonctions
support qui assurent la coordination nationale et le soutien aux
activités des délégations en plus du développement d’activités a portée
nationale.

Il se compose des fonctions de coordination et délégation nationale,
du pdle finance, comptabilité et administratif, de I'assistance technique, du Secteur
international, de la communication, du pdéle Service Civique.

En 2023, le Siege National a également assuré la coordination du projet Orion suite
a la réponse a I'appel a projet national pour I'acces au Service Civique de jeunes en
Contrat d’Engagement Jeune.

A I'étranger, Concordia travaille avec une centaine d’organisations parte-
naires dans plus de soixante pays a travers le monde regroupés au sein
de deux grands réseaux: le Comité de Coordination du Service Volontaire
International (CCSVI) et ’Alliance des organisations européennes de service
volontaires (LAlliance).

Il existe trois types d’instances dans I’Alliance, notre réseau international principal : les
Teams, les NAGs (Necessary Action Groups) et les COls (Communities Of Interest).
Ces instances jouent chacune un réle spécifique dans la mise en ceuvre et le fonction-
nement du réseau, offrant des opportunités d’implication variées pour les membres
de Concordia, gu'ils soient salarié-e-s, volontaires ou bénévoles. Par exemple, Arthur,
bénévole au sein de la Commission Internationale, est actif a la fois dans la Team
Interface et dans le COl «Harvesting Green », tandis que Lauren, Responsable commu-
nication, participe également au COIl «Harvesting Green». De plus, Mathieu, salarié
du Secteur International, contribue au NAG «Workcamp Development». Pour celles
et ceux intéressés par une implication au sein de I'Alliance, notamment dans un COl,
des membres comme Arthur sont disponibles pour fournir des informations et aider
a cette démarche.

En 2023, Concordia a été activement représentée lors des quatre principales réunions
de I’Alliance, avec des membres participant a des événements tels que le January
Joint Meeting a Prague, le Technical Meeting a Riga, le September Joint Meeting au
Royaume-Uni, et I’Assemblée Générale aux Pays-Bas. Ces participations soulignent
I’engagement continu de Concordia dans le réseau international, renforcant ainsi sa
présence et son influence dans les discussions et les décisions au niveau mondial.
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Fin 2022, Concordia a répondu a un appel a projet émanant de ’Agence du Service Civique et du Ministére de ’'Em-
ploi, du Travail et de Insertion dont I'objectif est de favoriser I’accueil de jeunes en parcours Contrat Engagement
Jeune en Service Civique sur 'année 2023 et jusqu’a décembre 2024.

Une des conditions de I'appel a projets était I'accueil d’au
moins 100 jeunes. Pour répondre a cette condition, nous avons
formé, en nous appuyant sur le réseau Cotravaux, un consor-
tium d’acteurs avec les Compagnons Batisseurs, le Club du
Vieux Manoir, Etudes et Chantiers Engagement civique, le SCI,
Solidarités Jeunesses et Union Rempart.

Au-dela des objectifs d’accueil de chacun, Concordia est char-
gée de la coordination du projet (communication, création d’ou-
tils de suivi, promotion des résultats, répartition financiere...) et
Cotravaux de la mise en place d’'un travail de capitalisation avec
I’'ensemble des acteurs partenaires.

Malgré des difficultés rencontrées dans la mise en oeuvre
de ce projet, nous constatons que les actions menées nous
permettent de tisser des liens avec les missions locales, prin-
cipales prescripteurs de CEJ, et d’ainsi faire mieux connaitre

A

les actions (de volontariat, mais aussi de mobilité européenne
et internationale) menées par Concordia aux conseilleres et
conseillers travaillant avec les jeunes.

Parmi les actions entreprises, nous pouvons citer :

e |a création d’outils de suivi dont le carnet de bord, qui
permet de retracer I'évolution du jeune, de I'avant Service
Civique a 'aprés

e des interventions thématiques en missions locales, aupres
des jeunes ou des conseillers

e |a création de visuels de communication et la diffusion en
mission locale, au plus prées des jeunes en CEJ

e des immersions ou proposition de stages chez des parte-
naires, qui peuvent aboutir a des accueils en intermédiation.

W LE MUNUE ENTIEK
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Entre février et octobre 2023, le Secteur
International a accueilli trois volontaires en
Service Civique : Albane VIRAIZE, Matt VUONG
et Zakaria LEHIMEDI.

Dans le cadre de leur mission «Encourager un parcours
d’engagement citoyen et solidaire», ces volontaires
ont réalisé derverses taches, notamment l'accueil et
I'orientation des futurs volontaires. lls ont eu I'occasion
de participer a des formations, comme la Formation
Des Animateurrice:s (FDA), a I'animation d’atelier
d’éducation populaire, et méme a un déplacement a
Brighton a I'occasion du September Joint Meeting de
notre réseau international I'Alliance.

Leur présence lors de nombreux événements asso-
ciatifs de Concordia, comme I'’Assemblée Générale,
leur ont permis de découvrir le fonctionnement et les
acteurrice-s de I'association. Durant I'été, les volon-
taires ont egalement participé aux chantiers interna-
tionaux de bénévoles qui se déroulaient en France.



NOS ACTIONS : DES OUTILS POUR AGIR

Les échanges internationaux sont au coeur des projets mis en ceuvre
par Concordia. Nous recherchons en effet a promouvoir la mobilité et la
rencontre interculturelle.

Que 'on soit un-e volontaire francais-es participant a un chantier en France, un-e
volontaire étranger-e-s en France ou un-e volontaire francgais-es a I'étranger, il est
toujours question de solidarité et de rencontres !

Le contexte international lié¢ a la pandémie a tres fortement impacté nos échanges
internationaux sur I'année 2020. Apres une relance depuis 2021, 'année 2023 aura
été marquée par une légere baisse, avec 77 sessions de chantiers programmeés par
nos 11 délégations régionales. 2019 2020 2021 2022 2023

Premier chantier queer de I'histoire S

& Notre partenaire allemand, VJF, a
: organisé cet été 2023 le premier
Vergur‘gig_ung Junger ) ) ) )
Freiwilliger e.V. chantier queer de I'histoire. Il s’agis-
sait d’un volontariat d’équipe CES
se déroulant a Berlin. Concordia y a envoyé un-e volontaire.
Les retours ont été excellents. Le chantier sera renouvelé en

2024, et cela a donné envie a d’autres
partenaires de se lancer prochainement. @

hantiers
depuis 20\4:

\ngcriptions sur les ¢
internationaut

Nous avons envoyé 298 volontaires
dans 35 pays (264 volontaires dans 27
pays en 2022). 46 volontaires ont choisi de
participer a un chantier ou un MTV hors
Europe (39 en 2022).

,\Q

Les chiffres des inscriptions a I'accueil ont
baissé en 2023. Ceci est notamment expli-
qué par la baisse du nombre de chantiers
réalisés : 77 contre 86 en 2022. Concordia
a accueilli 589 volontaires internationaux.

Un chantier en Ukraine

Alors que la guerre est toujours en cours,
un chantier a été organisé en juillet 2023 en
Ukraine, pres de Kiev, par notre partenaire
ukrainien, Alternative-V.

alé er
envoi de volontaires @ 'étrang

Avec nos volontaires francais-e-s, ce sont
plus de 1000 volontaires qui ont partici-

Nous n’y avons envoye aucun volontaire, mais le chantier était pé-e-s & un chantier Concordia en 2023 !

rempli et s’est bien passé. Il s’agissait de travaux de recons-

/\’*)
Les actualités menent nos équipes face a | | | | |
de nouveaux défis, mais nos volontaires 2019 2020 2021 2022 2023
continuent de nous réconforter dans nos
valeurs de paix et de tolérance.

truction/rénovation autour d’un village. &
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La formation de formateurices
rassemble des bénévoles de toute
la France qui fonctionnent en
groupe autogéré sur 6 Week-end
(WE) durant un an.

Sur chaque WE ont lieu 12h de
modules de formation, chacun suivi de
son évaluation, animés chacun par 2
a 4 personnes. Chaque personne est
donc tour a tour animatrice et partici-
pante. Les personnes qui animent les
modules sont libres dans le choix de
leurs objectifs et méthodes.

Lobjectif est de permettre - par I'expérimentation, et le retour des autres membres — a chacun-e de progresser et apprendre
a concevoir et animer des modules de formation, ainsi que se former sur des thématiques particulieres, notamment celles
nécessaires lors des Formations d’Anims de chantier (FDA).

Lassociation bénéficie ainsi de formateurices compétent-e-s. C’est un véritable espace d’éducation populaire ou chaque
personne est actrice de ses apprentissages. Il nécessite un véritable engagement lors des WE mais aussi en amont pour leur
préparation, et en aval pour capitaliser les savoirs.

Lorganisation pratique des WE est également assurée de maniere autogérée, en essayant de faire tourner les réles. C’est ainsi
que la FDF est aussi un espace d’expérimentation et d’apprentissage sur la vie collective, ou se créent beaucoup d’amitiés,
se vit beaucoup de partage

Les membres de la FDF en 2023: Claire, Persil, No, Kris , Bolé, Joachim , Oréli, Guigui, Bastien, Gauthier , Mathieu , Mel,
Liselotte, Juliette, Adeline, Sarah, Antoine, Tim, Julie, Mina, Garance, Guérik

La formation proposée vise a préparer les futur-e-s animatrices et animateurs de chantiers internationaux, ainsi
que les animateur-rice-s «tek», en mettant ’laccent sur la vie de groupe et 'autogestion. Animée par trois-quatre
bénévoles formé-e-s au sein de Concordia, elle a pour objectifs de partager les valeurs associatives telles que
I’éducation populaire, ’engagement volontaire, I’écologie et la promotion de la paix, tout en offrant une compré-
hension pratique de 'organisation et du déroulement des chantiers internationaux.

La méthodologie de la formation repose sur des activités interactives telles que des travaux en petits groupes, des mises en
situation suivies de débriefings, des échanges de savoirs et d’expériences, ainsi que des moments de réflexion quotidienne.

Trois sessions de formations ont été réalisées cette année : une du 4 au 11 juin a Autréches (60), une du 11 au 18 juin a Saint-
Genés Champanelle (63) et enfin une derniere a nouveau a Saint-Genés Champanelle du 18 au 25 juin.

Ces formations auront permis a plus d’une trentaine de futur-e-s animateurrice-s vie de groupe de se familiariser
avec le sujet, et de se préparer a leur saison de chantiers internationaux.

Ly

(9}
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En 2023, Concordia a mobilisé 165 animateur-trice:s
de chantier, «vie de groupe», «technique » ou
co-animateur-rice-s.

Un peu plus de la moitié (51%) a été recruté principalement en
contrat saisonnier, pour un ou plusieurs projets. Lautre moitié
est mobilisée bénévolement ou dans le cadre d’un stage. Nos
volontaires peuvent venir en soutien des équipes d’animation,
sur un projet de leur choix, permettant d’enrichir leurs missions
et développer de nouvelles compétences.

Une partie des animateur-trice-s travaille avec Concordia d'une
année sur l'autre et ne suit pas le stage de formation.

PR
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Concordia offre des formations techniques gratuites de
3 a4jours a tous les futur-e-s animateur-rice-s, couvrant
divers aspects tels que I'organisation de chantiers, la
transmission de connaissances, 'apprentissage de
techniques de construction et la gestion de groupes.

Ces formations sont accessibles a partir de 18 ans, sans
nécessité de dipldbme spécifique, mais une capacité a
communiquer en anglais et une adhésion aux principes de
I'éducation populaire sont recommandées.

En 2023, deux formations ont été organisées par notre
Assistant Technique National, 'une axée sur la menuiserie
avec la commune de Briec avec 9 participant-e-s, et l'autre
autour de la magonnerie dans le chateau médiéval de Noyers
sur Sereins, également avec 9 participant-e.-s.

Pour les nouvelles-eaux, des stages de formation sont organi-
sés. Durant ces stages, d’'une durée de 7 jours, les multiples
facettes des chantiers de bénévoles sont abordées: dyna-
mique de groupe, comptabilité, pédagogie du travail, gestion
de la vie quotidienne, relation interculturelle...

Les parcours des animateur-rice-s sont variés mais beaucoup
sont des étudiant-e-s en fin de cursus. Des relations spéci-
fiques avec certaines écoles permettent de concilier réalisa-
tions techniques de qualité et professionnalisation.




LE VOLONTARIAT

LO N G TE R M E Depuis quelques années, Concordia développe les volontariats moyen

ou long terme. Que les missions se déroulent en France ou a I’étranger,
les volontaires sont toujours plus nombreux, méme si on observe un tassement du volume d’activité exprimé en
nombre de volontaires et en nombre de mois de volontariat effectués avec Concordia.

A noter aussi le nombre important de volontaires en Corps
Européen de Solidarité qui ont effectué leur mission en
urope et dans le monde avec le soutien de Concordia.
oo oo E t dans le mond le soutien de Concordi
Bien au-dela des éléments techniques, cette tendance
Ffe nos vol{)ntmre; en de no;t volontaires en Fm|nce a laugmentation des activités de volontariat long terme
ance sont en mission sont en mission avec le ; . ; . ,

avec \e Service CiVique Corp; Européen de Solidarité confirme la volonté des Jeu.nes et.mclulrjs Jeunes.de sengage.r
durablement pour des projets d’intérét collectif, que ce soit

en France ou a I'étranger.

LE SERVICE CIVIQUE

[ ]
En 2023, nous avons réalisé 186 missions de service civique, ‘

majoritairement en intermédiation avec des associations et des

collectivités locales. jeune de 16 4 25 ans aucune compétence

(30 ans <i en situation de handicap) requise
Pour chaque mission, nous réalisons un travail important avec nos
partenaires pour définir des missions, promouvoir les offres et mobiliser
les jeunes. Malgré cela, on estime qu’entre 15 a 20% de nos missions E
ne sont pas pourvues. Avec I'accord de nos partenaires, ces missions
i i rediffusées 2 ‘riode ol . mission de b miccion en France ou
sont souvent rediffusées a une période plus propice. a 12 moic a Uinternational

Le déploiement du Service Civique n’est pas le
méme selon les délégations. Sur certains terri-
toires, le Service Civique y est plus développé car

le contexte s’y préte davantage (moyens humains
plus importants, stabilité de I'effectif, présence
ou non d’autres opérateurs de Service Civique...).
professionnelle. » Le soutien des DRAJES est également un élément

Agnés, volontaire important, notamment par le biais d’appels a projets
sur le développement du dispositif. Lengagement volon-
taire étant un des piliers du projet associatif de Concordia,
nous avons la volonté de mieux accompagner son déploiement et de renforcer ainsi
les parcours d’engagement des jeunes au sein de Concordia notamment.

« Je suis extrémement
reconnaissante envers

la délégation Picardie de me

donner la possibilité de découvrir
de belles personnes et de pouvoir
m’épanouir au travers de cette
expérience humaine et

En 2023, nous avons envoyé 3 jeunes dans le cadre d’un Service Civique International
(2 en ltalie, 1 en Bulgarie). On constate un intérét grandissant pour ce dispositif, de
la part des jeunes mais également des partenaires et de nos équipes. Fin 2023,
Concordia a été associé au lancement du service civique franco-italien, avec le soutien
de '’Agence du Service Civique et des DRAJES Auvergne Rhéne-Alpes et Provence
Alpes Cote d’Azur. Cela se traduira, des 2024, par de I'accueil et de I'envoi de volon-
taires sur les régions transfrontalieres, renforcant la coopération sur l'axe jeunesse des
deux pays dans le cadre du traité du Quirinal signé en novembre 2021.
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LE CORPS EUROPEEN DE SOLIDARITE

Financé par I’Union Européenne, le Corps Européen

[
‘ m de Solidarité (CES) regroupe des missions de 2 a 12
mois qui se déroulent a ’étranger (pays de ’'UE et aux
jeune de 18 a 30 ans mission de 2 alentours).

a \2 moic
C’est une « rupture » avec son quotidien, son travail ou ses
études: 'occasion de découvrir une langue, de s’engager,

@ de travailler, de rencontrer des personnes différentes et de

faire de nouveaux choix de vie. Ouverture d’esprit, auto-

nomie et capacité d’adaptation sont les mots d’ordre de

(®*

micsion a'l'accueil,
ou a | envoi

prise en charge
forfaitaire dec fraic

(de voyage, d’hébergement, d’alimentation

et dargent de poche) cette aventure !

Lensemble des délégations dispose d’un label Qualité pour le soutien et I'accueil de
volontaires européens. Nous réalisons également un accompagnement afin
de permettre I'envoi de jeunes francais-es vers des missions portées
par nos partenaires a travers toute I'Europe.

De nombreux exemples de missions sont présentés dans les
pages des délégations.

« Si je pouvais,
je renouvellerais
cette expérience en Hongrie !
J’y ai rencontré beaucoup de gens
et j’y ai maintenant beaucoup d’amis.
Il est trés important de ne pas partir
«J'ai beaucoup uniquement en tant que touriste ou

: - bénévole, mais d’essayer de faire
appris sur moi méme,

partie de la communauté ! »

sur la vie en communauté et
Gloria, volontaire

également sur le réemploi des

matériaux. Ce volontariat était aussi
l'occasion de perfectionner mon anglais.
Je recommande a quiconque souhaiterait
vivre une expérience humaine des plus
fortes de participer a ce genre de
volontariat ! »

Paul, volontaire en Thailande

LE VOLONTARIAT MOYEN / LONG TERME

Le volontariat moyen/long terme (VMLT) est un dispositif hors cadre de
financement spécifique, c’est-a-dire globalement hors Service Civique et
Corps Européen de Solidarité.

Ce sont des projets ayant lieu tout au long de I'année, a durée flexible, de 1 a 12
mois, généralement hors-Europe, et qui sont mis en place par nos partenaires inter-
nationaux et leurs partenaires locaux.

Au cours de 'année 2023, 9 volontaires Concordia ont effectué un volontariat sous
ce dispositif.

Les volontaires ont effectué leur volontariat aux Etats-Unis, en Inde, au Kenya, et au
Japon, et au Togo, sur des thématiques allant de I'agriculture dans un petit village,
des ateliers sur diverses thématiques avec des enfants, a la rénovation/reconstruction
de maisons détruites suite a une catastrophe naturelle. lis/Elles y sont resté-e-s pour
des durées de 1 a 6 mois.
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durée de 3 a jeune de 13 4 30 an¢ groupe d’au moinc 4 jeunes mobilité européenne
24 moi¢ (dont un 18+) possible
Depuis 2 ans, ces projets se sont particulierement développés au sein de notre réseau, permettant de mobiliser
Les Echanges De Jeunes (EDJ) sont des rencontres un dispositif européen pour accompagner des groupes de jeunes dans la définition et la mise en ceuvre de d’acti-
entre des groupes de jeunes issus d’au moins deux vités sur les territoires. Des connexions sont possibles avec le service civique et le Corps Européen de Solidarité.

pays différents qui se rassemblent pendant une courte
période pour mettre en ccuvre conjointement un
programme d’apprentissage non formel (un mélange
d’ateliers, d’exercices, de débats, de jeux de réle, de
simulations, d’activités extérieures, etc.) sur un sujet
qui les intéresse.

Ce sont des activités d’apprentissage non formel axées sur la participation active des jeunes. Ces activités visent a permettre
aux jeunes de faire I'expérience des échanges, de la coopération et de I'action culturelle et citoyenne. Les activités soutenues
devraient aider les participants a renforcer leurs compétences personnelles, sociales, civiques et numeériques et a devenir des
citoyens européens actifs.

Les activités de participation des jeunes facilitent les échanges entre jeunes et décideur-euse-s pour encourager leur enga-
gement démocratique en Europe. Elles offrent aux jeunes 'opportunité d’exprimer leurs opinions et recommandations sur les
Les échanges de jeunes visent plus spécifiquement: politiques jeunesse européennes. Ces activités incluent également des actions civiques et de I'activisme, permettant aux jeunes
de sensibiliser a leurs causes et de provoquer des changements.

e 3 encourager I'apprentissage et le dialogue interculturels,
ainsi qu’a nourrir le sentiment d’appartenance a I’'Europe;

e & 3§ e 3 développer les compétences et les attitudes des jeunes; *w* »*
] . ) o » e .
“ - m w W e arenforcer les valeurs européennes et a éradiquer les préju- s PrOJetg eur,
, . , e O0bo.
geés et les stéréotypes; partenariat stratégique - avril 23-déc 25 en 20 Peen
39“'% de 13 durzie de5a 16 a 60 participant-e-s e & sensibiliser aux sujets de société pertinents et & stimuler g'tﬁlyen?et?tiufpezﬁne/ | 5o voona 3:
a an .OUTG ’ . (2 . . L . . . . utlls et methodes aaccuell de volontaires
¢ ) (Wau moing 2 pays dfférents) ainsi 'engagement dans la société et la participation active a —
la vie démocratique.
ESS’Team - ESS en action
Lon Dans le cadre du programme Erasmus+,
Cveling for Biodiversit participation des jeunes - juin a ao(it 23 Concordia Auvergne est lauréat du
vycling y ; Economie Sociale et Solidaire/Mobilité a programme DiscoverEU Inclusion
n ] A Lo Paris (avril)/Mobilité & Bruxelles (mai).
. _ acteurwrice-< de mobilité des acteurrices jeunesse - fév 23 Ce programme permet le financement de séjour
Cette action encourage le développement profession- Jeunesse bev}evoles Enjeux climatiques/agriculture . , , ,
nel des animateurs socio-éducatifs et la mise en place ou salarie-e-;j Making Movies Matter de découverte de I'Europe a des jeunes ayant
Lyon, Belique, Macédoine et Estonie ins & ilité : '
d’un travail socio-éducatif de qualité aux échelles : S o des frelmlsale,i mOblll,te (?uropeer.me (JGUI’]?S ayant
o . ) . , £ partenariat stratégique - 2020-2023 des difficultés socio-économiques, vivant en
locale, régionale, nationale, européenne et interna- Auvergn’EU 0 . Référentiel de compétences / milieu rural, porteur-euse-s de handicaps, jeunes
tionale, au moyen d’expériences d’apprentissage non . Ferrand . Realisation de films par les jeunes " ’ rannée de leur 18 L 7 4
formel et informel dans le cadre d’activité de mobilité aucune limite d'dge participation des jeunes - sept 22 a aotit 23 2l S.ur annee de feur 1c ans. 1 epar.t
o o . . ) Citoyenneté européenne/égalité Femme- EurUP peut se faire en solo ou pour un groupe de maxi-
Les activitts menées a des fins d'apprentissage et de déve- Homme/lutte contre les discriminations P mum 5 jeunes de 18 ans, accompagné-e-s par
loppement professionnel des animateurs socio-éducatifs g8+ T e, ° . ’ . o
. ae diférentes formes - @ e participation des jeunes - janv & juin 23 1 ou plusieurs accompagnateur-rice-s. L'Union
euvent prendre différentes formes : : : . . ) , . . .
P P m ............... Promotion de la citoyenneté européen européenne finance le pass interrail de 1 a 30
e Visites d’études et différents types de missions durée de 2 jours & 2 moic Sustainable Dreams Grow Stronger ... jours des jeunes et des accompagnateur-rice-s
(ex: observation en situation de travail) cur une période de 3 a 24 ° > Squadra Volontaires pour voyager en Europe, et participe aux frais de

échange de jeunes - juin 23 e ,

e Mise en réseau et développement de 'esprit de groupe moic e Ly

Objectifs de développement durable o séjour (hebergement, alimentation).
séminaire de contact - nov 23

e Sessions de formation visant le développement de ; : .
PP " Formats d’engagement en Europe / Concordia Auvergne accompagne les jeunes
compétences Renforcement de la coopération | q s &
(ex: intégration de méthodes innovantes) _ o transfrontaliére. etles a.ccomlplalg.nateurs ans tgutes es gtapes
L . . . A.V.E.C (Action Volontariat du projet: définition de leur projet, organisation
e Séminaires et ateliers visant le renforcement des connais- . e . . . . . . L
I des b groupe jusqu'a Engagement Citoyenneté) EAT (Europe a table) du séjour, préparation au départ (ateliers inter-
sances et le partage des bonnes pratiques — , o A
partag pratiq 50 perconnes / Serre- o culturels...), valorisation de I'expérience aprés la
Cette action permet ainsi des rencontres entre professionnels '"J':"d:":;“:;:;?a';'r‘;t“;')“ participation des jeunes - oct 23 - juin 24 mobilité acteurrice-s jeunesse - juin 23 mobilité. Pendant la durée du projet (jusqu’en

el , L o Valorisation de I'engagement / Alimentation durable/interculturalité
de pays différents, un partage d’expérience et un enrichisse- Jeunes Ayant Moins o Opportunités (JAMO)

ment des pratiques. 25 jeunes sur ce projet.
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